STATUT

Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
im. Stefana Zeromskiego

w Pionkach



Podstawa prawna:

1. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z 2018r., poz.967 ze
zm.)

2. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2020r., poz. 1327 ze
zm.)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.)

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 .
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U.
z 2019 r., poz. 502 ze zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2019 r. p0z.373 ze zm.).

7. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegoblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.)

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r.

w sprawie ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw ( Dz.U. z 2020 r. poz.
1283 ze zm.)

11. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 645)

13. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw (Dz.U. z 2011
r. poz. 306)



Spis tresci

SPIS TRESCH....coorvrrurssssussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssees 3
DZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE ......ccvimsssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5
DZIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY ... sssssssssssssssssssssssssassssssssassssssssassssssssassssssnsas 7
Rozdziat 1 Cele i zadania SZKOMY ..ot 7
Rozdziat 2 Formy realizacji zadan SZKOMY ........ccccocveiiiiiiriiineeiceeiceescnesssneescee s seessseesssssesssnesssnesesnesssaneses 14
Rozdziat 3 Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly ..........ovviiiiiiniiiinninninsinsincnisennen, 15
DZIAL 1ll ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCUJE........conmsssssssssssssssases 16
RoOzZdzial 1 DYrektor SZKOLY .....cceiiiiiiiiiirtrrnrecre s st sssan s s sne s sne s sassssassssanssssnasssnasssansssn 16
Rozdzial 2 Rada pedagogiCZNa..........cccceeiirieiiiiniiiiicreericsnressssnesssssnesssssanesssssnnessssansessssanssssssanesssssnnessssanns 17
Rozdzial 3 SAMOrzad UCZNIOWSKI ......ccccvrruriiriiiiiiiietiitrnrsnnssns e sssne st s s sne s sne s sassssansssansssssesssassssanasen 19
ROzdzial 4 Rada rOAZICOW..........ccoeiieeieeiiercrert st s s s s s s s s s s s s s s s s s sssssssssssssnasnnans 20

NIMI ctctrtrincset sttt st b ettt s b bt s b s a s b e b s SR s b e b s R SR e SRS b e b SR E SR e SRS RSB E SR e SRS RS E SR e SR e s RS b e e SRt s R e b e bR 21
DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY. .....cccrrrmrsmsmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasases 23
Rozdziat 1 Ogolne zasady funkcjonowania SZKORY ...........cccciieviiiviiiiennnininneniennssensssrsssne s sessssassssanees 23
Rozdziat 3 Organizacja stolOWKi SZKOINE]........ccceeeeireiiiiiiiiiet s 27
Rozdziat 4 Organizacja biblioteki SZKOINE] .........cccccereviririiiiiiiciictinrerrn s ssns s seesesassssanesss 28
Rozdziat 5 Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote .......................... 30
Rozdziat 6 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego...........c.ccevervuirinerancnn. 35
Rozdziat 7 Organizacja wolontariatu W SZKOI......cceieiiiiiiiiiiiieitieentnnte et 36
Rozdziat 8 Dzialalno$E€ iNNOWACYJNA SZKOHY ......cooceiiieiiiiiiiiieicerrnres e sas s ssesssans s essssnasesanenes 36
Rozdziat 9 Wspélpraca szkoly z rodzicami............ccoiiiiiiciiiniiiniitsterr e 37
Rozdziat 10 Zasady organizacji zespotow nauczycCielsSKiCh ..........ccoceiieiiicreiicreicsnnineenceeseeeseseeeesneees 40
Rozdziat 11 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla ucznidw ...............c............ 42
Rozdziat 12 Organizacja oddzialow przedszKolINyCh .........ccccveviieriiirerinininneeisnencneessseessnsssseesssansssanenes 50



Rozdziat 13 Organizacja nauki dla dzieci cudzoziemcow oraz oddzialéw przygotowawczych....... 65

DZIAL V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY .....cccorvirirertrereeeesesesneestssssesssessesssssesnsseas 67
Rozdzial 1 Prawa i obowigzKi NQUCZYCIeli........ccccvvrrereiiiiieriiiietiiiseriinenennseressssnss s senesssssnnesssssnssssssnnes 67
Rozdziat 2 Wychowawca oddzialu .............ccviiiiiiiininninniiiiniininnnis st 70
Rozdziatl 3 Nauczyciele SPeCaliSCi.......ccccvrirriiinreiiireiiieririiineeiseessseessseesssseessseesssnesssassssssssssnesssnesssassssanesss 72
Rozdziat 4 Pracownicy obstugi i administracji ..........cceceveiriiiiiniiniinniiniiniinnns 74
DZIAL VI ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA.....cmmmssssssssssssasaes 75
Rozdziat 1 Ocenianie W KIasach | — [l ...t 76
Rozdzial 2 Ocenianie W KIaSach 1V — Vlll....iiiininiincninnecnninssssesisesssssssessssssesesesssesns 87
Rozdziat 3 Egzamin KIaSyfIKACYjNY .......ccccviriiiniiiiniiiiiintinnnnnennsnsssseesssnsssssnsssnsssssssssassssasssssnssessesesanes 100

Rozdziat 4 Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi

PrZEPISAM I ueerrirrrreriersreesesssnessesssnessessnsesssssnssssssanesssssnsessssanesssssnsesssssnssssssnsessassnsessssanssssssnnessasansessssansesassanasss 102
Rozdzial 5 EGzamin POPrawkOWY .........ccccceiieiiiniiinniientiistnisnsisnsissnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 105
Rozdziat 6 Promowani@ UCZNIa .........coccvveereinieiiiineinniiieiicnienncnieneenesneessssssssessssssssssssssesssssesees 107
DZIAL VII UCZNIOWIE........ociinmmmssssmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssasasssssss 109
Rozdzial 1 Prawa i 0bOWIGzKi UCZNIA .....ccccceeeriieeeiicercrrceesnccere s scseessscssnesssssnnesssssnnesssssnnessssanesssssanassanne 109
Rozdziat 2 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw UCZNIa ....cceveveerereeresnrsssnnesssnesesnesesanes 112

Rozdziat 3 Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

NAGTOAY tereereeerirrrerierreeeriessressessnessessnsesssssnessessnnesssssnsessssnnesssssnnesssssnesssssanessassnsessssanesssssanesssssnsessssanessassnnesss 113
Rozdziat 4 Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary .................. 115
Rozdziat 5 Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly...........cceccrvviriiinriennnneen. 118
DZIAL VIII ORGANIZACJA ODDZIALOW GIMNAZJIALNY CH .ueusesssessssesssssssssssssanens 119
DZIAL IX CEREMONIAL SZKOLY. .....occcrermrcesmssssssessssssssesssssssssssssssssssssssassssssssassesssssassens 119
DZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE ...ccscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 120



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1.1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Pionkach

zwana dalej ,szkotg”, jest osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy.
Szkota pefni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidw zamieszkatych

w obwodzie okreslonym Uchwatg Rady Miasta Pionki i dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

1.2. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne oraz oddziaty
przygotowawcze, dla osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oso6b
bedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, ktére nie znajg jezyka polskiego albo
Znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, jak rowniez
wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul . Niepodlegtosci 3 — zajecia odbywajg
sie w dwdch budynkach przy ul. Niepodlegtosci 3 i ul. Stowackiego 4 zgodnie
z uchwatg XL/265/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 14 marca 2017r. w sprawie
dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju
szkolnego, wprowadzonego ustawg — Prawo Oswiatowe.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki. Siedziba organu
prowadzgcego to budynek przy ul. Jana Pawia Il nr 15 w Pionkach.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 2.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 1;



2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Pionki;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa
w§ 1 ust. 1;

ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumieC ustawe
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe

z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe;

10) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé

obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogodlnych i szczegdlowych wymagan
dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteribw ocen
szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych

podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé

trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidéw w normie intelektualnej,
ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,

nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie oOsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin

przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia ogdélnego;



13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy
lub  uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu
nauczania, majgcy postac papierowg lub elektroniczna;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony
dla ucznidw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe
zajecia odbywajgce poza programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem
procesu dydaktyczno - wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze;

19) ,uchylony”

20) ,uchylony”

DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz sposéb ich
wykonywania, wtym, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieCmi i mtodziezg

niepetnosprawng, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci



narodowej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenhstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i wykonywanie zadan,
uwzgledniajgcych optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

1) przeprowadzanie rekrutacji ucznibw w oparciu 0 zasade powszechnej
dostepnosci;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

3) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na
dalszg edukacje i korzystanie z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija
zdolnosci i zainteresowania;

4) wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje
czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

3. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej i  Programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty - zawsze kierujgc sie dobrem ucznidw,
troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

4. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej w szczegdlnosci:
a) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla odmiennosci narodowej i religijnej,
b) dowolny wybdér uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
c) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegolnosci:
a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej

polegajgcej na zaspokojeniu zdiagnozowanych  potrzeb rozwojowych

8



i edukacyjnych ucznia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocyg np. logopedyczna,
socjoterapeutyczng, terapeutyczng;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw, w szczegoélnosci:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocene celujgcg na
testach i sprawdzianach,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do
egzaminow, konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich
zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

d) wspétprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

e) wspotprace z organami policji i strazy pozarnej,

f) sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrod
uczniéw danego oddziatu,

g) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga
lub psychologa szkolnego,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

I) zorganizowanie stotowki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie opieki na dzieCmi niepetnosprawnymi, w szczegolnosci przez:
a) zapewnienie mozliwosci dostepu do wszystkich sal i pomieszczen

w szkole,



b) zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji
programu nauczania | podstawy programowej dostosowanych
do niepetnosprawnosci ucznia,

c) dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie
Z potrzebami ucznia wynikajgcymi z niepetnosprawnosci,

d) zapewnienia mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote, w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach,
uroczystosciach szkolnych,

6) w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami
podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty organizowanych przez
szkote, w szczegolnosci przez:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory
ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspétprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora
mogqg wigczyc¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami, oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od
rodzaju wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) ubezpieczanie ucznidéw od nieszczesliwych wypadkow;

7) w zakresie bezpieczehstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia
poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, w szczegoélnosci
przez:

a) wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu
dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych
oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie  ciggtego nadzoru pedagogicznego nha  zajeciach

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
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e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia
zajec,

i) zabezpieczenie w Internecie tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

j) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku,
regulaminbw pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich
urzagdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich
przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili
zajecia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢
bedga sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie
czasu wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan
tematycznych  dotyczgcych  uzaleznienn, narkotykéw, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk
dotykajgcych wspotczesny swiat;

8) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach
opiekunczo-wychowawczych,

c) organizowanie dla wychowawcow warsztatéw umiejetnosci wychowawczych;

9) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng

cztonkdéw rady pedagogiczne;,
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b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
10) w zakresie edukaciji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie ucznidbw do s$wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty
i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektoréw nadzoru pedagogicznego,
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektbw w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze
srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planow wynikajgcych z koncepciji pracy szkoty;

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a)zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b)uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
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szkofa,

d)uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,

e)ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g)podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h)podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK,
Caritas oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osoéb;

13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadéw, propagowanie
zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

) udziat ucznibw w akcjach i konkursach poswieconych tematyce promoc;ji
i ochrony zdrowia oraz Srodowiska,

d) promowanie zbidérki odpaddw i segregacji Smieci;

14) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznibw w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

5. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez
nauczycieli przy wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczng.

6. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec ich
miejsce  w Swiecie oraz umozliwiajgcej twodrcze przeksztatcanie
rzeczywistos$ci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz

normami wspotzycia spotecznego;
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3) przygotowanie ucznibw do wilasciwego ksztaltowania  stosunkéw

z  otoczeniem oraz  $wiadomego, samodzielnego, aktywnego

i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz

§ 4.1.

umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony o szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

6) zajecia wynikajgce z art. 42 Karty nauczyciela - zajecia i czynnosci
wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze

i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia

religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie

okreslonym w odrebnych przepisach.

. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia

edukacyjne.
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5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor
szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkotfe i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

6. W szkole mogg by¢ tworzone klasy integracyjne oraz sportowe na zasadzie
odrebnych przepisow.

7. Zajecia w szkole odbywajg sie w trybie stacjonarnym, hybrydowym lub
zdalnym w zaleznosci od aktualnych zaleceh organéw panstwowych,
samorzgdowych, sanitarnych w trosce o0 bezpieczenstwo ucznidw,
nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

8. Szczegdtowe zasady ksztatcenia zdalnego okresla Regulamin Zdalnego
Nauczania w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Pionkach wprowadzony
Zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkoty w okresie pandemii
koronawirusa okres$la Procedura Funkcjonowania Szkoty wprowadzona

Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 5.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez rodzicéw przy
wspotpracy z nauczycielami i uchwalony przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy

wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.
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5. Program, o ktéorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich

nauczycieli szkoty.

DZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 6.1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 7.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetenciji stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspétdziatanie ze  szkotami  wyzszymi w  organizacji  praktyk

pedagogicznych;
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9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich
terminie cztonkéw rady;

12) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych;

15) kontrolowanie spetnianie obowigzku szkolnego;

16) kontrolowanie rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
szkoty zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami,

o ktérych mowa w § 6 pkt 2, 3, 4.

§ 8.1. W szkole tworzone jest za zgodg organu prowadzgcego stanowisko

wicedyrektora.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje  wicedyrektor.

5. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia

dyrektora, uzywajgc wtasnej pieczatki.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 9.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisOw prawa,

statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.
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2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi byé
zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej
zebraniu nalezy traktowacC jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) projekt innowacji do realizacji w szkole;
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢c w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Przechowuje sie je w archiwum

szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski

§ 10.1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin
samorzadu.
3. Regulamin samorzadu nie moze byC¢ sprzeczny z przepisami prawa
i niniejszym statutem.
4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.
5. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.
6. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniowskich,
takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nhauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
sie i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej
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tresC nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie
zawiera ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna
samorzadu.

7. Samorzad moze zajmowac stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich,
gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane

Z zasiegnieciem opinii tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdziat 4

Rada rodzicow
§ 11.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw.

2. W sktad rady rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i innych organdow
szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;
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§ 12.1.

w

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora

szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady

rodzicow.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione

osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

Rozdziat 5
Zasady wspoétdziatania organow szkoty
oraz sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

Wspoétdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkow rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan

powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci

pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze

wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskdw obowigzujgcg w szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organow jest dyrektor szkoty,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia

biezgcg wymiane informacji.
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7.Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewngtrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim

i radg rodzicow przewiduje sie nastepujgcy sposob postepowania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji przez dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$
Z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje
na pidmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor
szkoty, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje
decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

5. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia
protokotu ze spotkania mediacyjnego , ktéry podpisujg osoby upowaznione
do negocjacji. Protokét zawiera ustalenia z mediacji, a przypadku gdy
mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokot zawiera takze

zdania odrebne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Ogodlne zasady funkcjonowania szkoty

§ 14. 1. Szkofa jest jednostkg feryjng dla kas I-VIII. Terminy rozpoczynania
i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII oraz
oddziaty przedszkolne, o ktérych mowa w rozdziale 12.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 45 ust. 3.

» uchylony”

§ 15.1.Dyrektor szkoty opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny
szkoty, zawierajgcy ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty,
o ktérym mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote.
Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez
organ prowadzgcy.

5. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki Ilokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, ustala zgodnie z rozporzgdzeniem w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych zostajg zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade

23



10.

11.

12.

13.

rodzicow, samorzgad uczniowski i podane do ogdlnej wiadomosci

do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od

poniedziatku do pigtku.

. Zajecia opiekuncze oraz dydaktyczno-wychowawcze mogg rozpoczynac sie

od godz. 7:00.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoéiny tygodniowy

czas zajecC ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac

z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach

oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, wychowania

fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu

nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczehn w tym laboratoryjnych,

z zastrzezeniem ust. 8.

Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych i informatyki

w oddziatach liczacych 25 ucznidéw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym

laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26
ucznidw, za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26
osobowych. Zajecia wychowania fizycznego mogg odbywaé sie na
sportowych obiektach miejskich np. basenie, hali sportowej, stadionie,

sitowni itp.

§ 16.1.Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zajeé

edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow
i ucznidéw, zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych
w jednej sali lekcyjnej .

. W klasach I-lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem

nauczyciela prowadzgcego zajecia.
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4. W Kklasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi

uczniowie korzystajg z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

§ 17.1. Szkota przyjmuje studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na

§ 18.

praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda,
z poszczegolnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczyciel
lub szkotg wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na

praktyke.

. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad

praktykantem.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca
i wzbogacajgca formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej.

§ 19.1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest

w sekretariacie szkoty.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

. Uczen nie uczeszczajgcy na w/w lekcje ma zapewniong opieke w Swietlicy

szkolnej.

§ 20.1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby

rozwojowe ucznidow i ich zainteresowania w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci

Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez
nauczycieli z srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty,
w ramach programow Unii Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych
przez szkote, mogg to byc¢ takze zajecia w ramach art. 42 Karty nauczyciela
- czyli zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
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zajecia  opiekuncze i wychowawcze  uwzgledniajgce  potrzeby
i zainteresowania uczniéw.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczna,
opracowujg propozycje zajec pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za
jakos¢ zaje€ oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania
programu zajeC pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia

dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 2

Organizacja swietlicy szkolnej

§ 21.1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw , organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest swietlica szkolna.

2. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich
i zimowych.

3. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy
rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow i uczniow Kkorzystajgcych z zajec
Swietlicowych.

4. Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

5. Wniosek o =zapisanie dziecka do s$wietlicy sktadajg rodzice (prawni
opiekunowie) do nauczyciela Swietlicy. Wzo6r obowigzujgcego wniosku
okresla dyrektor szkoty.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg wnioski o przyjecie do sSwietlicy
w terminie ustalonym przez dyrekcje szkoty. W uzasadnionych przypadkach
ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze w innym terminie.

7. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym

w Swietlicy regulaminem.

26



8. W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki
wtasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan
domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych ;

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu
zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do
Swietlicy szkolnej, takze 2z pedagogiem, psychologiem, logopeds,
terapeutami pedagogicznymi;

12) wspoétprace ze Srodowiskiem lokalnym.

10. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzgdzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

11. W planie pracy uwzglednia sie nastepujgce formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno - techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy,
zajecia rekreacyjno -sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania

i zdolnosci.

Rozdziat 3
Organizacja stotowki szkolnej

§ 22.1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow w szkole zorganizowana

jest stotowka.
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2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat,
o ktérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala sie
harmonogram z jej korzystania.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow,
dyrektor szkoty organizuje w stotbwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich

harmonogram.

Rozdziat 4
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 23.1. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw.

3. Do dyspozycji korzystajgcych z biblioteki sg 4 stanowiska komputerowe,
z ktérych mozna korzystaé zgodnie z regulaminem MCI, bedgcym

oddzielnym dokumentem.

§ 24.1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom
dostep do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych
zgodnie z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
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informacji z r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig

informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa

i spotecznag;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

§ 25.1. Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania
i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
gromadzenia materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizaciji
zajec¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewzied;
wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajec
edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 26.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie  zbiorow  bibliotecznych i  udzielanie  informadji

bibliograficznych, zrodtowych i tekstowych;
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3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbioréw;
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki.

2. Czynnosci zwigzane z zakupem i gospodarowaniem podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych, materiatdw c¢wiczeniowych wykonuje dyrektor
szkoty.

3. Szczegdtowe warunki wypozyczania, korzystania przez ucznidéw i zwrotow
z podrecznikow okreslone sg w odrebnym dokumencie.

4. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem
ksiegowosci, porownania zapisow wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej
z zapisami zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

5. W Dbibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz
z 2013 r. poz. 829).

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 27.1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie
Z ktdérg co roku przeprowadza sie probng ewakuacje ucznidw i pracownikow.
3. Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapoznac¢ uczniéw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.
4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa
w ust. 2, dyrektor szkoty powotuje sposrdéd nauczycieli koordynatora do

spraw bezpieczenstwa i ewakuaciji.
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10.

11.

12.

13.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placéwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP

podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania

miejsca prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz
Z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty

oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie

zostanie usuniete.

. Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby,

odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety,

narzedzia itp.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie

rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia

ruchowe, nauczyciel:

a) kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeg,

b) dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy =zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniow,

c) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali
gimnastycznej.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow

z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu

sportowego i terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek

zapoznania sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang

przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek

kazdorazowo uzyskaC pisemng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem,

ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody

rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji

nauczyciela organizujgcego zawody.

31



§ 28.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidéw
przed przystgpieniem do zajeC i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci
ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia
szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwiocznie zawiadomic
o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen przychodzi do szkoty 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia , z wyjgtkiem:

1) ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili
zgtoszenia sie do Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie
pod opiekg nauczyciela Swietlicy szkolnej;

2) ucznidw, ktoérzy przyszli do szkoty wczesniej, przed rozpoczeciem zajeé
edukacyjnych, obowigzuje zgtoszenie sie do Swietlicy i przebywanie
tam do czasu rozpoczecia lekcj;

3) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote, ktorzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia
od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktoérzy znalezZli sie na jej
terenie z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania,
wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponoszg:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie

ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego

dnia - za uczniéw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za ucznidow

przebywajgcych pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na
korytarzu przy sali, w ktorej bedg mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia
z zajeC przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego
nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty)
moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym

lub dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
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10.

11.

12.

13.

14.

okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za

jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia,
ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi;
w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
i postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe
dorostg przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore
dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili

opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia

dodatkowe, ma obowigzek zgtosic¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

W szkole mozliwy jest zorganizowany miejski dow6z ucznidw na zajecia

basenowe za pisemng zgodg rodzicow. Uczen, ktéry w ramach wychowania

fizycznego nie uczestniczy w zajeciach basenowych, ma zapewniong
opieke na swietlicy szkolnej do czasu powrotu klasy z w/w zajec.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych,

nauczycieli i pracownikdbw niepedagogicznych. Jest zobowigzany

podporzgdkowac sie ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytgcznie pod

nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicéw /prawnych opiekunéw zgodnie

Z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do

przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach,

w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane

jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty i regulaminami.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa

sie za jego zgodg. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy

organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator
oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne

przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

§ 29.1.

wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz
innych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie
rowiesnicze;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg
obowigzek kontrolowania osob wchodzgcych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali
lekcyjneyj.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje
sie pod wptywem alkoholu Ilub $rodkow odurzajgcych, nauczyciel
niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie
natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.
Nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg postepowania.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub
zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza
na policje.

Ucznidw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrot do
domu po zakonczeniu zajeC obowigzuje niezwtoczne opuszczenie terenu
szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystaC z dobrowolnego, grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc
radzie rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze

ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicéw.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom
przebywajgcym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed

innymi zagrozeniami.
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2. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty i gabinecie

wicedyrektora.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30.1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

2. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.

3. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych
przez doradce zawodowego do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig
uczniom rozwijanie swiadomosci wilasnych uzdolnieh, posiadanych
kompetenciji i zainteresowan - w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji
w rzeczywistym zyciu. Ma wyksztatci¢ u ucznidw umiejetnos$¢ radzenia sobie
ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

5. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami
aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom nha
wycieczkach organizowanych do roznorodnych zakfadow i instytuciji.

6. WSDZ realizowane jest poprzez udzielanie indywidualnych porad uczniom
i rodzicom w zakresie:

1) wykorzystania posiadanych uzdolnieh i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadah zawodowych;

2) instytucji i  organizacji  wspierajgcych  funkcjonowanie = 0so6b
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

3) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznibw z problemami

emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie.
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Rozdziat 7
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 31.1. W szkole, w ramach dziatah samorzgdu uczniowskiego organizuje sie prace

w zakresie wolontariatu poprzez Koto Wolontariusza w ramach zajec¢

pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalnosci Kota uczniowie w szczegolnosci:

§ 32. 1.

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia
spotecznego i sSrodowiska lokalnego;

4) sg wilgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujgcych
pomocy;

5) promujg idee wolontariatu w szkole.

. Niepetnoletni czitonkowie Kota muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw

lub prawnych opiekundw na dziatanie w wolontariacie.

Rozdziat 8
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor
szkoly zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu
prowadzgcego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze byC¢ podjeta tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowaciji jest dobrowolny.
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8. Zespodt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Decyzje o wprowadzeniu innowacji podejmuje rada pedagogiczna,

w szczegolnosci w waznych sprawach szkoty:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane.

11. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspoipracy ze
stowarzyszeniami i organizacjami wspiera rozwo¢j zdolnos$ci i talentow
ucznidow poprzez: organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
wyjazddéw, wycieczek tematycznych, przedmiotowych, krajoznawczych,
wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie szkoleh dla
nauczycieli.

12. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Rozdziat 9
Wspotpraca szkoly z rodzicami

§ 33.1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje = zebran  poszczegoOlnych  oddziatbw wg  wczesniej

przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktérych
rodzice mogg uzyskaé¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty,
jasetka, dzien wiosny;

4) wtgczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5) wtgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informaciji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika

elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
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7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacy ich dziecka.

. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatann edukacyjnych na
terenie szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania
w szkole;

5) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

7) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdInosSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji
ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty
i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka
w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9)do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz
nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia
w rodzinie.

. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych
ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia
wspolnych, (j. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wigczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czesé

spotecznosci lokalnej;
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§ 34.

6) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby
wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw
nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec;

9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka po trzech dniach

nieobecnosci.

. Rodzic ma prawo zwrodcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom

kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktéorych mowa
wust. 1 pkt1i?2.

. Wychowawca oddziatu moze zwofa¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow

z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu

ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowacC sie z rodzicami wykorzystujgc:

telefon, poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie
moga byC¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb

przekazywania tych informaciji.

§ 35. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdziat 10
Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

§ 36.1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty mogg to byC zespoty
powotywane na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotéw sg protokotowane.

4. Zespo6t nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach [-VIII przedstawia
dyrektorowi szkoty propozycije:

1) w przypadku uczniow klas I-1ll, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz
jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV-VIll jednego podrecznika do zajeé
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatdow éwiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-
VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym, biorgc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw

nauczania.
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7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych ustala:
1)zestaw podrecznikédw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

8. Zadania zespotow przedmiotowych polegajg m.in. na:

1) uzgodnieniu sposobu realizacji programow nauczania i korelacji
przedmiotowych;

2) ustaleniu kryteriow oceniania uczniéw, wymianie sposobow oceniania
(testow);

3) doskonaleniu metodyki prowadzenia lekcji iinnych form pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

4) nadzorowaniu przygotowan ucznibw do olimpiad, konkursow,
egzaminow,;

5) organizowaniu wyposazenia pracowni przedmiotowych;

6) pomocy poczatkujgcym nauczycielom;

7) wspolnym  opiniowaniu  przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

9. W celu diagnozowania dziatalnosci szkoty i podniesienia jakosci pracy
w szkole dziata zespot ewaluacji wewnetrznej. Gtéwnymi celami ewaluacii
sa:

1) okreslenie efektow programéw, projektow lub dziatan podejmowanych
lub realizowanych w szkole;

2) okreslenie stopnia ich zgodnosci z przyjetymi zatozeniami;

3) poprawa jakosci programow, dziatan, systemow, regulaminodw;

4) identyfikacja stabych i mocnych stron obiektu ewaluowanego;

5) podniesienie skutecznosci i efektywnosci dziatan;

6) sygnalizowanie pojawiajgcych sie probleméw;

7) dostarczenie informacji koniecznych do podejmowania decyzji.
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Rozdziat 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 37.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki
samorzgdu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§ 38.1. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

2. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje
sie decyzje administracyjne.

3. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane

na:

1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 39.1. W szkole kazdy uczenh, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc taka udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy udzielajg w szkole uczniom  nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu poprawy funkcjonowania ucznia objetego pomocsa.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne
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i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, na
podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspofpracy z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznym i specjalistycznym, placowkami doskonalenia nauczycieli
i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot
funkcjonujgcy w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniami, gtownie w formie zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
i innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidéw (prawnym opiekunom ) i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

11. Szkota dostosowuje formy i metody ksztatcenia do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow majgcych
trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

§ 40. 1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie uczniow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

§ 41. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
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10.

§ 42.1.

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia

ucznia indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczania organizuje sie w sposob zapewniajgcy wykonanie

zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia

indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wudziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie

jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnieh, zainteresowan i mozliwosci

edukacyjnych.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego
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roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze
by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

5. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ rodzic
(prawny opiekun) lub nauczyciel.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 sktada sie do dyrektora szkoty za
posrednictwem  wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie
o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do wniosku wraz z opinig
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz
dwoch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkotqg.

8. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki
lub akceptuje program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.

9. Uczeh realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej,
w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we wilasnym
zakresie.

10. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze
sprosta¢ wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym
programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe;.

11. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program
lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi
ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty Iub uzyskaniu promociji
w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia

ucznia”.
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§ 43. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz
w przypadku trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 44.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu twdrczego ucznidw;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promowanie ucznia zdolnego.

2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw
i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloSci
zadan lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku
nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspoétpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program

nauki lub indywidualny tok nauki.
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§ 45. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

2. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

3. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

4. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna prowadzi¢ sie w grupach
miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela
do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli
danej edukacji przedmiotowych.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na
podstawie opinii wychowawcy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgodg organu prowadzgcego, W szczegolnie uzasadnionych

przypadkach, zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 46.1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych
orzeczenie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub  orzeczenie
powiatowych zespotow ds. orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne

prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym;
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2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig
lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwoéci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢
obowigzkowych.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna.

5. Decyzje , o ktorej mowa w ust. 4 sporzgdza sie na pismie.

6. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku
szkolnego.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej
niz do konca lutego w ostatnim roku nauki.

8. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakédw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do

konca danego etapu edukacyjnego.
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§ 47.1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie niepetnosprawni przystepujg do badania
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci,
a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania badania do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegolnosci na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci,

wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego Iub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania
wiasciwego kontaktu z uczniem Ilub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw
przeprowadzania badania kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 48.1. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.

2. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

3. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej
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4.

wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wiasny
wniosek otrzymac kopie programu.

Nauczyciele pracujgcy z wuczniem, dla ktérego zostat opracowany
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego

tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.

Rozdziat 12
Organizacja oddziatéw przedszkolnych

§ 48a 1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do

N

6 lat. Za organizacje i dziatalnos¢ oddziatow przedszkolnych odpowiada
dyrektor szkoty, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie

w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin

dziennie.

. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia.

Szczegdétowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji
ustalone sg w rocznym programie pracy oddziatdw przedszkolnych

i w miesiecznych planach pracy poszczegdélnych oddziatow.

. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy

odrebnych przepisow; czas trwania zajeC poswieconych nauce religii nie

moze przekracza¢ 30 minut.

. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicéw

zajecia dodatkowe: nauka jezyka angielskiego, rytmika, nauka ptywania
w wymiarze czasu hie przekraczajgcym 30 minut dla dzieci w wieku 5-6 lat

oraz 15 minut dla dzieci w wieku 3-4 lat.

. Rekrutacjia do oddziatbw przedszkolnych odbywa sie zgodnie

z zarzadzeniem Dyrektora szkoty, na podstawie zarzgdzenia Burmistrza

Miasta Pionki.

. Przepisy dotyczgce rekrutacji stosuje sie rowniez do dzieci posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérych rodzice ubiegajg sie

0 przyjecie ich dziecka do oddziatu przedszkolnego.
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10.

11.

12.

§ 48b 1.

. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem

ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do
uprzedniego ustalenia terminéw wspolnie z radg rodzicow.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad rady
pedagogicznej szkoty.

Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych rodzicow oddziatéw

przedszkolnych wchodzi w sktad szkolnej rady rodzicéw.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo

oswiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami
psychofizycznymi warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem
wtasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem

w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetnos¢ wspoizycia i wspoéidziatania w  zespole
niejednorodnym, uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwodj dziecka oraz wspoidziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez
wspotprace z pedagogiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz

instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o

tych prawach;
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10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania
i opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow
oddziatow przedszkolnych bez wzgledu na zakres ich obowigzkow
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowg
jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by potrafity
odrozni¢ co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z rowiesnikami i osobami dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,

grupy rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;
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11) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajgcych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checig
poznawania innych kultur.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie
z dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzgdku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg

W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;

6
7
8

)

) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo witasne oraz innych;

) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy

konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematycznag;
12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu
przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;
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2) niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposéb
wszystkich dzieci bez wzgledu na kolor skoéry, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych
wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych oraz religijnych
nie naruszajgcych dobra innej osoby;

5) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomosc¢
dziecka i jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, zgodnie ze wspétczesng wiedzg pedagogiczng;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen
na boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze

spacery i wycieczki).

§ 48c 1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym,
na podstawie aktualnie obowigzujgcych cen artykutow Zzywnosciowych,
Zz uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczgcg czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz
rodzajow spozywanych positkbw, rodzice zgtaszajg w momencie
przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku
szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora szkoty. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia zmiany z pierwszym

dniem kolejnego miesigca.
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§ 48d 1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy
wymagane kwalifikacje, na podstawie ustawy karta nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej
i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego;

5) wspoétpracuje z pedagogiem, logopedg oraz z innymi specjalistami
stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzgce poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo— edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz
spotkania indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym

harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i
rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program

wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze
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§ 48e

obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres treSci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w danym oddziale przedszkolnym, przedstawiony przez nauczyciela
lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej

1.Nauczyciele oddziatdbw przedszkolnych sprawujg opieke nad dzieCmi
dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw
lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg
dyrektor szkoty, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg
opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow
i wycieczek poza terenem szkoty;

4) wspoétprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;

5) przeszkolenie pracownikdbw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddziatdw przedszkolnych w apteczki
zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
w ktorych przebywajg dzieci;

8) dostosowanie mebli do potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie
urzagdzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu szkoty;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen

kuchennych i pomieszczen gospodarczych;
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11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujgce przepisy bhp
i przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli sal oddziatbw przedszkolnych pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji szkoty, w tym
oddziatow przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§ 48f 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

3. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg
60 minut.

4. W szkole funkcjonujg co najmniej pieciogodzinne oddziaty przedszkolne.

5. Jedng grupg wychowankow opiekuje sie nauczyciel wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

6. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osoéb sprawujgcych opieke
nad dzieémi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie
opiekundéw decyduje dyrektor szkoty.

7. Ramowy rozkfad dnia zawierajgcy rozktad statych godzin pracy i zajec
dydaktyczno — wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty
na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy

rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych
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i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ dane;j

grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

9. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicdw, organizuje sie nauke religii.

10.

11.

12.

13.

§ 48g 1.

Nauke religii wigcza sie do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie
korzystajgce z nauki religii majg zapewniong opieke.

Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatéw;

2) fazienki dzieciece;

3) szatnie dla oddziatéw przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, pedagog);

6) plac zabaw.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego Kkorzystania z placu zabaw,
z niezbednym wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo
i rekreacje. Zasady pobytu dzieci na placu okresla regulamin placu zabaw.

W oddziale przedszkolnym organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa.
Program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty
wycieczek pokrywajg rodzice dziecka.

Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankéw poprzez
zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w

budynku szkoty, jak i na Swiezym powietrzu.

W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe
dostepne dla kazdego dziecka, za ktérych realizacje odpowiada dyrektor

szkoty oraz organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty powierza prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom

zatrudnionym w szkole bgdz specjalistom posiadajgcym odpowiednie

kwalifikacje do ich prowadzenia.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty

w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz

zalezg od wyboru rodzicow.
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5. Nauczycieli prowadzgcych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie
zadan okreslonych w zakresie obowigzkdw nauczycieli oddziatow

przedszkolnych.

§ 48h 1. W oddziatach przedszkolnych udziela sie i organizuje pomoc psychologiczno-

§ 48i

pedagogiczng poprzez organizowanie specjalistycznych zaje¢ dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie lub opinie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuaciji
materialnej z powodow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzgcego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsordw, organizacji.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

dzieci w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest

zobowigzany:

1) przestrzegac¢ i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i p.poz.,
odbywaé¢ wymagane szkolenia;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala,
ogrod, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé¢; jezeli warunki
bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o
tym dyrektora szkoty; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

4) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec;

5) dba¢ o czystos¢, fad i porzgdek w czasie trwania zaje¢ i po ich
zakonczeniu, usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne,
ktére mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia
objawow choroby;

7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku

zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych;

59



8) zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzieCmi poza teren
oddziatu przedszkolnego;
9) przestrzegac procedur obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym i szkole,
a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz
postepowania w sytuacjach kryzysowych;
2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych

odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.

§ 48j 1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec.

2. Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do
oddziatu przedszkolnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko do oddziatu przedszkolnego obowigzana
jest przebrac¢ je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej
dziecko uczeszcza. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow lub opiekunow
przed furtkg, wejSciem do szkoty, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali
itp. Szkota prowadzi ewidencje czasu przebywania dziecka w oddziale
przedszkolnym. Rodzice potwierdzajg obecnos¢ dziecka w systemie
ewidencji elektronicznej lub u nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

4. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych chorob. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo
zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

5. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione
przez nich osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. W
szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty lub
legitymacje szkolng. Rodzice skfadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg
catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez

nie terenu placowki.
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6.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Upowaznienie pisemne powinno zawieraC imiona i nazwiska rodzicéw,
numery telefonow oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem

telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy

sobie dowodd tozsamosci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach

budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany
jest dyrektor szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione

po zajeciach, nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania sie

telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete

zostang nastepujgce dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicoéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego
i Opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu
przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy

szkoty, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow

o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie

mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych

do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora
szkoty i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie

z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego

z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac szkote o kiopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych.
W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw
zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych
lekow.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed
nauczycielka.
Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
rodzicéw o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu
zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka
w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mieC czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu
przedszkolnego w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o
zawieszeniu prawa do korzystania z oddziatu przedszkolnego podejmuje

dyrektor szkoty.

§ 48k 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuiczym, a takze z Miedzynarodowg

2.

Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie

i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka oddziatu
przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu
przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
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§ 481 1.

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku,
gdy moze to byc istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkoéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera
do oddziatu przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu

przedszkolnego;

16) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania;

17) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi

jego indywidualnego rozwoju.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami
oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planow
miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepdw swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku

pomocy;
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4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

5) =zapoznania sie ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami
obowigzujgcymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty
wnioskoéw i opinii z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

8) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

9) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
szkolnych;

10) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§ 48m 1. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan z rodzicami poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela
prowadzgcego oddziat oraz rodzicow.
3. Formy wspétpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe
i inne z udziatem rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.
4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje
cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem
poza domem,;

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod
wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.
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5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym,
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych
rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

6. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny
informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczgcych ich
dziecka, szkota nie pobiera zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme

przekazanych informacji.

Rozdziat 13
Organizacja nauki dla dzieci cudzoziemcéw oraz

oddziatow przygotowawczych

§ 48n 1. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty oraz
kwalifikowany do odpowiedniej klasy z obwodu szkoty z urzedu, dzieci
spoza obwodu w ramach posiadanych wolnych miejsc.

2. Uczen przybywajgcy z zagranicy, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej
klasy na podstawie przedtozonych dokumentow potwierdzajgcych lata
nauki w swoim kraju pochodzenia, gdy nie moze przedtozy¢ odpowiednich
dokumentow, na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Dla cudzoziemcow oraz osob bedgcych obywatelami polskimi,
podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, ktére nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki
w istniejgcych juz klasach w porozumieniu z organem prowadzgcym
tworzy sie oddziaty przygotowawcze.

4. Dzieci z oddziatu przygotowawczego realizujg nauke zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego.

5. Dyrektor szkoty, w ktorej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje
zespot kwalifikujgcy uczniow do oddziatu przygotowawczego. W skitad
zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

6. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac
25 ucznidw.
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7. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug
realizowanych w szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod
i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

8. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy mogg by¢ wspomagani przez
osobe wtadajgcy jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

9. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przygotowawczym przeznacza sie w tygodniowym rozktadzie zajec liczbe
godzin:

1) w klasach I-lll — nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;
2) w klasach IV-VI — nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;
3) w klasach VIl i VIl — nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo;

10. Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgodg organu
prowadzgcego szkote, w ktorej utworzono ten oddziat, w ramach
posiadanych srodkdw, mogg uczeszczaé uczniowie innej szkoty.

11. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen
zostat zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten
w zaleznosci od postepdéw w nauce uczniai jego potrzeb edukacyjnych
moze zostaC skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

12. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych
ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

13. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin,
prowadzi sie nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka
polskiego dla cudzoziemcow w wymiarze nie nizszym niz 6 godziny
tygodniowo.

14. Dla ucznidw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo
Znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki,

organizuje sie w szkole dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego
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w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

15. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

16. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajec lekcyjnych
z jezyka polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym

szkote, dyrektor szkoty.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje dyrektor
szkoty i zapoznaje z nim nauczycieli.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 50.1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze spo$rod uznanych przez wspétczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje

dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania;
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4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa
w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniébw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie
technologig informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez
siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegoélnych uzdolnieh uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,
zroznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywno$ci;

11)ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich  okreS$lanie
i dostosowywanie do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianéw;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego

w szkole;
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17) rozpoznawanie  probleméw  wychowawczych i  psychologiczno-
pedagogicznych ucznidw i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu,
psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisow niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami
prawa i zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowacé opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady
pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdw,
zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace =z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy
Z uczniem;

7) przestrzegaé¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegac przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych oraz stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazéwek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac¢
sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac¢ s$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych
srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie

z ich przeznaczeniem,;
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12) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

13) niezwiocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia 0 grozgcym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,

w wypetnianiu obowigzkow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 51.1. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzgcej zajecia
edukacyjne lub swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zajec
edukacyjnych lub swietlicowych;

5) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki,
toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez
nauczyciela wycieczek, wyjs¢ klasowych;

7) wspieranie ucznidow w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdziat 2
Wychowawca oddziatu

§ 52.1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca
oddziatu peini odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia
spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory,
jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu

ksztatcenia.
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4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym
szkoty. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem
i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych

szkoty.

§ 53.1. Do obowigzkdéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujgcych osobowosc¢ uczniéw, ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do
petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawcze] zgodnie 2z zaleceniami
dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspoftpracuje
z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami

przedmiotéw uczgcych w danym oddziale i rodzicami uczniéw.

§ 54.1. Wychowawca oddziatu ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne
i stabe strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
2) ksztattowaC  umiejetnoS¢  zespotowego  wspotdziatania  poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru,

muzeum, uroczystosci rocznicowe, swigteczne, itp.);
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3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowacd

0 odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 55.1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

i terminowe wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci,

a w szczegolnosci:

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy
ocen, swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentaciji
uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;
informowanie rodzicow ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgcych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach
organizowanych poza szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez
wszystkich uczestnikbw obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa

i higieny.

Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci

§ 56. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami

i rodzinami wymagajgcymi pomaocy;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych

narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach

réwiesniczych i sSrodowiskowych;
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4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie
trudnych problemoéw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczgce ten
rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki swiadczgce pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemodw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania

dziatan wychowawczych nauczycieli.

§ 57. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych
prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 58. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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§ 59.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdbw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 60. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg w kazdym roku szkolnym, plan

§ 61.

swojej pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

W szkole jest prowadzony Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy
Przedlekarskiej.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administracji

§ 62.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytuciji
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publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci

I porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgadowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do

podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych

0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich

szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkdw na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy

wykonawcze.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
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Rozdziat 1
Ocenianie w klasach | = Il

§ 63. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia  edukacyjne ucznia w zakresie poszczegoélnych edukaciji:
polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, muzycznej,
plastycznej, zajeC¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego;

2 ) zachowanie ucznia.

§ 64.1. Ocenianie w klasach I-lll polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu

I osiggnieciach edukacyjnych ucznidéw oraz na sprawdzaniu ich postepow

w nauce. W Kklasach I-lll stosuje sie ocenianie opisowe. Wymagania

edukacyjne  wynikajg z tresci podstawy programowej edukacji

wczesnoszkolnej. Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu wspieraniu
rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka i prowadzi do osiggniecia
umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

2. Ocenianie petni nastepujgce funkcje:

1) diagnostyczng — bada osiggniecia ucznidw, wskazuje stopieh opanowania
treSci podstawy programowej;

2) informacyjng — dostarcza wiedzy na temat pracy, jakg wykonat uczen (co
dziecku udato sie poznac, zrozumie€, opanowac, nauczycC, jakie zdobyto
umiejetnosci, co juz potrafi, jak kontroluje to co robi, jaki byt jego wktad
pracy);

3) korekcyjng — wskazuje niedociggniecia i braki ucznia, pokazuje co trzeba
zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty;

4) motywacyjng — wspiera rozwoj ucznia, motywuje go do dalszego wysitku,
wskazuje na mozliwos¢ osiggniecia sukcesu oraz dodaje dziecku wiary we
wtasne mozliwosci;

5) W procesie oceniania bierzemy pod uwage nastepujgce obszary:

6) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

7) stopien opanowania materiatu edukacyjnego;

8) stopieh zaangazowania ucznia i wkiad pracy w procesie zdobywania

wiadomosci i umiejetnosci;
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9) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;
10) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

4. Ocena opisowa informuje o:

1) osiggnietych efektach pracy w zakresie:
a) rozwoju poznawczego - mowienie i stuchanie, pisanie i czytanie,
umiejetnosci przyrodnicze, matematyczne;
b) rozwoju artystycznego - zdolnosci manualne, plastyczne, stuch
muzyczny, zdolnosci techniczne;
C) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.
2) trudnosciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych.
3) potrzebach rozwojowych ucznia, rozwijajacych zainteresowania
ucznidw.

§ 65.1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zawartych w WO.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeh i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez

nauczyciela.
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5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

6. Informowanie rodzicow o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:
zebran klasowych, spotkan indywidualnych, dni otwartych, korespondenciji,
rozmow telefonicznych, za pomocg poczty elektronicznej lub e-dziennika.

§ 66. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zajeC wychowania fizycznego; decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajec
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

§ 67.1 W klasach I- lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
Sg ocenami opisowymi.

2. Biezgce czgstkowe ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw klas I- llI

wyrazane sg w ramach oceniania wewnagtrzszkolnego wg nastepujgcej skali:

1) celujgcy 6;
2) bardzo dobry  5;
3) dobry 4;

4) dostateczny 3;
5) dopuszczajgcy 2;
6) niedostateczny 1;

3. Przy ocenach biezgcych 3, 4, 5 dopuszcza sie stawianie znaku , + ”, oraz
znaku ,, - ".

4. Ocena moze by¢ wyrazona stopniem, stowem ( pochwatg lub nagang).

5. Oceny dzielg sie na:

1) czastkowe, okreslajgce osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej
czesci materiatu ( zgodnie z powyzszg skalg ocen);

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne podsumowujgce oOsiggniecia
edukacyjne ucznia za dany okres nauki w formie opisowe;.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, edukaciji
plastycznej, muzycznej nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage
wysitek, zaangazowanie i wktad pracy ucznia.

7. Oceny czgstkowe, $rodroczne iroczne zreligii, etyki i jezyka obcego
wyrazone sg za pomocg stopni wskali 1-6, zgodnie z kryteriami

obowigzujgcymi w klasach IV=VIIl.
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8. W przypadku zaje¢ z etyki nie ocenia sie pogladow. Nalezy je
przedyskutowac, i jesli sg jawnie fatszywe, nalezy oczekiwac ich zmiany pod
wptywem argumentac;ji i pouczajgcych przyktadow.

9. W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym/ e-dzienniku umieszcza sie roczng
opisowg ocene osiggnie¢ ucznia.

10. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
dostosowaC wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejetnosci,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie Ilub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom z programu nauczania.

§ 68.1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) wypowiedzi ustne oraz aktywnosc¢ uczniow;
2) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji, praca
w zespole;
3) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce
tres¢ catego dziatu;
4) testy, kartkdwki z trzech ostatnich lekcji;
5) sprawdziany, dyktanda;
6) prowadzenie zeszytow, prace domowe;
7) testy sprawnosciowe;
8) dziatalnos¢ muzyczna;
9) praca przy komputerze;
10) prace plastyczne i techniczne.
2. Na sprawdzianach konkretne umiejetnosci bedg oceniane procentowo

z uwzglednieniem skali:

1) 100% - 96% - celujacy

2) 95% -85% - bardzo dobry

3) 84% -75% - dobry

4) 74% - 50% - dostateczny

5 49% - 30% - dopuszczajgcy

6) 29% - 0% - niedostateczny
Dopuszcza sie przygotowanie prac pisemnych, w ktorych uczen na ocene
celujgcg wykonuje zadanie dodatkowe.
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3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.

10.

11.

12.

13.

W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej dwie prace klasowe lub testy, przy czym

nie wiecej niz jedna dziennie.

Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ sprawdzone i ocenione prace kontrolne
i sprawdziany najpozniej dwa tygodnie po ich przeprowadzeniu

W przypadku prac kontrolnych i sprawdzianow nauczyciel ma obowigzek

dostosowac¢ wymagania do mozliwosci i umiejetnosci uczniow.

Oceny klasyfikacyjne roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne w formie okreslonej w kryteriach oceniania.

Przy wystawianiu oceny rocznej bierze sie pod uwage | i Il pdtrocze roku
szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zatwierdza rada pedagogiczna.
Uczen klasy I- Il otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli jego osiggniecia

edukacyjne zostaty pozytywnie ocenione.

W  wyjagtkowych  przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l

szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii

wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |
i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku

szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie

w  jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwdéch klas.

Miesigc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
nalezy poinformowac rodzicow o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej ucznia.

W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze
by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze sie

z nieobecnosciami przekraczajgcymi potowe czasu przeznaczonego na

zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicow uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢
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uzgodniony zrodzicami. Na prosbe rodzicow rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci

nieusprawiedliwionej.

§ 69.1. Ocenianie biezgce uczniéw w klas |- Il ustala sie w formie ocen cyfrowych

wedtug nastepujgcego opisu:

1) celujgcy (6) — otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat zakres wiedzy

2)

i umiejetnosci z poszczegodlinych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowej, samodzielnie i
tworczo rozwija wtasne uzdolnienia. Korzysta z roznych zrodet wiedzy i
informacji. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych. Proponuje
rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogolnia¢ i dostrzegaC zwigzki przyczynowo-skutkowe. Osigga
sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;

bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktéry w peini opanowat zakres
wiedzy i umiejetnosci z poszczegdolnych obszaréw edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania

zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) dobry (4) —otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci

z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, w zakresie pozwalajgcym na

dobre rozumienie i wykonywanie wiekszosci zadan, zgodnie z

wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

4) dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiekszos¢

wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych,

zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej. Moze miec

braki w opanowaniu wiadomosci, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.

Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci, przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania;
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5) dopuszczajacy (2) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej, wiekszo$¢
zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych,
czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

1) niedostateczny (1) — uczeh otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej , a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet o
niewielkim - elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia wykonania
zadania, nie probuje, nie stara sie, niszczy prace.

2) Cyfry od 2-6 cyfry oznaczajg pozytywng ocene, 1 oznacza ocene
negatywna.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
uwzglednia:

1) poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
| etapu edukacyjnego;

2) potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) umiejetno$¢ postugiwania sie zdobytg wiedzg i wykorzystaniem jej
w praktyce;

4) wiadomosci i umiejetnosci ucznia wykraczajgce poza program.

3. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie,
wypowiadanie sie (ustne i pisemne), gramatyke i ortografie;

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy,
opanowanie  podstawowych dziatan arytmetycznych  (dodawanie,
odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiejetnos¢ rozwigzywania zadan
tekstowych, wiadomoséci z geometrii, umiejetnosci praktyczne;

3) edukacji spotecznej i przyrodniczej: wiedza o otaczajgcym sSrodowisku
przyrodniczym i Srodowisku spotecznym, umiejetnoS¢ dokonywania

obserwaciji;
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4) edukacji plastycznej i technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,
malarstwa i rzezby, dziatalno$¢ plastyczno — techniczna, stosowanie
réznych technik;

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,
Spiew, zajecia muzyczno- ruchowe;

6) wychowanie fizyczne: sprawnos¢ fizyczno - ruchowa, elementy higieny
osobistej, gry i zabawy ruchowe, Cwiczenia gimnastyczne, zajecia nauki
ptywania;

7) zaje¢ komputerowych: znajomos¢ elementarnych podstaw obstugi
komputera, postugiwanie sie wybranymi programami, wyszukiwanie

i korzystanie z informaciji.

§ 70. Ocenianie biezgce zachowania wuczniéw klas | — [ll uwzglednia
w szczegolnosci stosunek do obowigzkow szkolnych , kulture osobistg,
dbatos¢ o bezpieczenstwo, przestrzeganie regulaminéw szkolnych. Ocenianie
ustala sie w nastepujgcych 6 kategoriach wyrazonych cyfra:

1) 6 — uzyskuje uczen, ktory:

a) jest punktualny i systematyczny, zawsze przygotowany do zajec,

b) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, bierze udziat w konkursach,

c)stosuje zwroty grzecznosciowe, jego Kkultura osobista jest godna
nasladowania,

d)zawsze przestrzega regulaminéw, zaréwno w czasie przerw, zajec
szkolnych, jak i pozaszkolnych (wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody,
akademie itp.),

e) potrafi zgodnie wspotpracowac w zespole, panuje nad emocjami,

f) szanuje wtasnosc¢ publiczng, prywatng i osobista,

g) dba o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobista,

h) zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

i) jest troskliwy, opiekunczy i tolerancyjny wobec innych,

J) dba o honor i tradycje szkoty,

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

) reprezentuje wzorowg postawe;

2) 5 — uzyskuje uczen, ktory:

a) jest zwykle punktualny, bardzo dobrze przygotowany do zajec,
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b) stara sie rozwija¢ swoje zainteresowania,

c) stosuje zwroty grzecznosciowe, cechuje go dosy¢ wysoka kultura
osobista,

d) zna i przestrzega zasady zawarte w regulaminach szkolnych,

e) zgodnie bawi sie i pracuje w zespole,

f) szanuje wtasnos¢ publiczng, prywatng i osobista,

g) dba o wyglad zewnetrzny i higiene osobista,

h) stucha i wypetnia polecenia,

i) jest troskliwy i opiekunczy wobec innych,

]) najczesciej przestrzega zasad bezpieczenstwa,

k) reprezentuje wtasciwg postawe;

3) 4 - uzyskuje uczen, ktoéry:

a)jest dobrze przygotowany do zaje¢, zwykle przynosi potrzebne materiaty
i wykonuje prace domowe, ale sg one niezbyt starannie wykonane,

b) sporadycznie spdznia sie na zajecia,

C) prawie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,

d) respektuje ogodlnie przyjete normy kulturalnego zachowania w czasie zajec
szkolnych i pozaszkolnych,

e)zwykle przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych,

f) stara sie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

g) zazwyczaj panuje nad wtasnymi emocjami,

h) raczej zgodnie wspodtpracuje w zespole klasowym,

i) najczesciej szanuje wkasnos¢ publiczng, prywatng i osobista,

j) stara sie dba¢ o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,

k) zwykle stosuje sie do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

) reprezentuje dobrg postawe;

4) 3 - uzyskuje uczen, ktory:

a) czasami spoznia sie na zajecia,

b) na ogdt jest dobrze przygotowany do zajeé, przynosi potrzebne materiaty,
ale czasami zdarza mu sie nie odrobi¢ pracy domowej,

c) jest mato aktywny, ale stara sie wywigzywac¢ z podjetych zadan,

d) zazwyczaj respektuje ogolnie przyjete normy kulturalnego zachowania, ale

nie zawsze pamieta o stosowaniu zwrotow grzecznosciowych,
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e)zazwyczaj przestrzega zasad szkolnych regulaminéw, chociaz zdarza mu
sie brac udziat w niebezpiecznych zabawach,

f) stara sie zgodnie wspotpracowaé w zespole klasowym, chociaz nie
zawsze radzi sobie z emocjami,

g) stara sie dba¢ o wkasnos¢ swojg i innych,

h) zdarza mu sie zostawic¢ nieporzgdek na swoim stanowisku pracy,

i) nie zawsze dba o higiene,

J) reprezentuje dobrg postawe, ale czasami zdarzajg mu sie niedociggniecia;

5) 2 - uzyskuje uczen, ktory:

a) czesto spoznia sie na zajecia bez usprawiedliwienia,

b)zwykle nie jest przygotowany do =zajeé, nie przynosi potrzebnych
materiatéw i nie odrabia prac domowych,

c) jest bierny podczas zajec i nie wywigzuje sie z podjetych zadan,

d) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

e) czesto niekulturalnie zachowuje sie wobec kolegéw, nauczycieli i innych
0sob,

f) nie stosuje zwrotow grzecznosciowych, zdarza mu sie uzywac¢ wulgarnych
stow i obrazliwych gestow,

g)zdarza mu sie zniszczy¢ wtasnos¢ publiczng, prywatng, osobistg lub
przywtaszczy¢ wlasnosc¢ publiczng czy prywatng,

h)czesto nie przestrzega ustalonych zasad podczas zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych,

i) bywa niekolezenski i konfliktowy, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa
podczas zabaw,

J) czesto nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

k) reprezentuje postawe budzgcg zastrzezenia;

6) 1 - uzyskuje uczen, ktory:

a)bardzo czesto spdznia sie na zajecia, ma bardzo niskg frekwencje
i nieusprawiedliwione nieobecnosci,

b) najczesciej nie jest przygotowany do zajeé, nie przynosi potrzebnych
materiatéw i nagminnie nie odrabia prac domowych,

c) jest bierny podczas zajec i nigdy nie wywigzuje sie z podjetych zadan,

d)mimo zachety nauczyciela nie podejmuje prob prezentacji wiasnych

zainteresowan,
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e) nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych, niegrzecznie i nietaktownie zwraca
sie do osob dorostych i rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow i obrazliwych
gestéw, jest agresywny, ktamie,

f) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, jest konfliktowy, czesto bierze
udziat w ktotniach, béjkach i sporach,

g)niszczy wiasnos¢ publiczng, prywatng, osobistg lub przywlaszcza
wiasnosc¢ publiczng czy prywatna,

h) stwarza sytuacje zagrozenia dla siebie i innych oséb,

i) nie przestrzega zasad regulaminéw szkolnych,

]) reprezentuje niewtasciwg postawe.

§ 71. Ocenianie $rdodroczne iroczne zachowania uczniéw klas |- 1l jest oceng
opisowa, ktora uwzglednia w szczegolnosci:

1) stosunek do obowigzkdéw szkolnych - punktualnosé, systematycznosc,
wysitek, aktywno$¢, przygotowanie do zaje¢, odrabianie prac domowych,
rozwijanie zainteresowan, stosunek do nauki w zaleznosci od
indywidualnych mozliwosci, udziat w dodatkowych pracach, konkursach
i uroczystosciach szkolnych;

2) kulture  osobistg -  stosowanie  zwrotdw  grzecznosciowych,
prawdomdéwnosé, nieuzywanie wulgaryzmow, dbatos¢ o piekno mowy
ojczystej, respektowanie ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania
w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, godne reprezentowanie klasy
i szkoty w czasie imprez i uroczystosci, dbatos¢ o wyglad zewnetrzny
i higiene, poszanowanie wifasnosci publicznej, prywatnej i osobistej,
stosowanie sie do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
wiasciwe kontakty z rowiesnikami oraz osobami dorostymi, okazywanie
szacunku innym osobom;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo — stosowanie sie do zasad bezpieczenstwa
podczas przerw, zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, unikanie
niebezpiecznych zabaw, konfliktdw, agresji fizycznej oraz sytuacji
zagrozenia dla siebie i dla innych;

4) przestrzeganie regulamindéw szkolnych stosowanie sie do obowigzujgcych
w szkole zasad zawartych w regulaminach, programach wychowawczych

oraz kontraktach klasowych - postepowanie zgodne =z dobrem
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spotecznosci szkolnej, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole klasowym
i bycie dobrym kolegg, podejmowanie prob pokojowego rozwigzywania
konfliktow, udziat w akcjach szkolnych i pozaszkolnych, wiasciwe petnienie
funkcji dyzurnego, praca w samorzgdzie klasowym, dbanie o honor

i tradycje szkoty.

Rozdziat 2
Ocenianie w klasach IV —= VIII

§ 72.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli i wychowawcow poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci  w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewngtrzszkolnego.

§ 73. Celami oceniania s3a:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ijego postepach
W nauce;

2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze ijak powinien sie
dalej uczyg;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny;

5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

6) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o trudnosciach w nauce, jakie

napotyka ich dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach;
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§ 74.

§ 75.

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
8) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektach nauczania

i uczenia sie, aktywnosci uczniéw w pracy nad wlasnym rozwojem.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow ocen zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach
przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
I ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

3) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

4)w przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien byc¢
poinformowany o konsekwencjach wynikajgcych z dalszego ksztatcenia;

5) kazda ocena jest jawna dla ucznia, ana Zzyczenie zainteresowanego

utajniona przed klasg;
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6) uczen ijego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez

nauczyciela oceny czgstkowej, srédrocznej i roczne;.

§ 76.1. Rytmicznos$¢ oceniania:

1) ocenianie jest integracyjng czescig procesu nauczania iuczenia sieg,

dlatego powinno byc¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie;

2) ustala sie nastepujacg liczbe ocen dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:
a) 1- 2 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) 3 godz. tygodniowo — minimum cztery ocen,

c) 4 i wiecej godz. tyg. — minimum pie¢ ocen;

3) ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania

wiedzy i umiejetnosci z r6znych rodzajéw aktywnosci.

2.0cenianiu biezgcemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

testy;

kartkéwki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie sie ucznia do
lekciji, wykorzystujgc w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow);
sprawdziany (prace klasowe) wedtug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele
uzgadniajg miedzy sobg date sprawdziandw, zachowujgc wymaog
nieprzekraczania trzech  sprawdzianéw/ prac klasowych w tygodniu
w danej klasie i jednego dziennie);

testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z catego poéirocza lub roku (odbywa sie w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela);

testy osiggnie¢ szkolnych, badanie wynikdw nauczania odbywa sie
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczgtku roku
szkolnego;

praca domowa;

praca w grupach;

prace dodatkowe;

10) ocena z zeszytu;

11) udziat i osiggniecia w konkursach.
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3. Oceniajgc ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wpieraé jego
mozliwosci percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

4. Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem,
odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom
materiatu powtdérzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej;

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu
dnia, a trzy w tygodniu);

3) na okres ferii idni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac
domowych, mogg jednak zapowiedzieC¢ prace pisemne dtugoterminowe,
jak rowniez sprawdziany i prace klasowe.

5. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajgca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy
i umiejetnosci oraz niedociggnieciach i brakach;

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac
pisemnych: kartkdwki w ciggu tygodnia od napisania ich przez uczniow,
sprawdziany w ciggu 2 tygodni od ich napisania.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do
dziennika oraz omawiania prac pisemnych.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora o nieobecnosciach

uczniéw, zagrazajgcych niespetnianiu obowigzku szkolnego.

§ 77.1. Wychowawca informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu dziecka
poprzez:
1) rozmowe indywidualng;
2) ogolne spotkanie rodzicow;
3) telefonicznie;
4) poczte elektroniczng;
5) informacje zawarte w e-dzienniku.
2.Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego

/e-dziennika.
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3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg na zyczenie udostepniane
na terenie szkoty do wgladu uczniowi ijego rodzicom w obecnosci
nauczyciela.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez

nauczyciela do konca roku szkolnego.

§ 76. O ocenach s$rédrocznych irocznych uczen oraz jego rodzice (prawni
opiekunowie) informowani sg co najmniej tydzien przed radg klasyfikacyjna.
W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana
jest rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej miesigc przed
terminem posiedzenia rady pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu

zobowigzany jest rowniez poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

§ 79. Uczen ma prawo do poprawy ocen ze sprawdzianow:

1) poprawione sprawdziany sg odnotowane w e-dzienniku;

2) uczniowie otrzymujg do wglgdu prace pisemne; po zapoznaniu sie z nimi
oddajg nauczycielowi danego przedmiotu; wyzej wymienione prace sg
przechowywane przez nauczyciela i mogg by¢ ponownie udostepnione
rodzicom na: konsultacjach, zebraniach ogdélnych badz w wyniku
indywidualnych uzgodnien z nauczycielem;

3) zasady poprawiania ocen:

a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej
przez nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,

b) ocena z poprawy jest oceng ostateczng,

C) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianéw z przyczyn
uzasadnionych zobowigzana jest wykaza¢ sie wiadomosciami,
umiejetnosciami z danego zakresu materiatu w formie i terminie podanym

przez nauczyciela.

§ 80. Formy i czestotliwosci oceniania:
1) uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg
nastepujgcych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

a) odpowiedz na lekcjach z trzech ostatnich tematow,
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b)

d)

f)
9)
h)
)

k)

kartkéwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej obejmujgca
materiat ztrzech ostatnich tematow); wyniki kartkowki nauczyciel
przedstawia uczniom nie pozniej niz po tygodniu trwania zajec
dydaktycznych,

odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia
udzielonej w czasie lekcji,

sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany izapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy
pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziana w planie
dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego typu — jedna w ciggu dnia,
trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie
pozniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu,

praca na lekcji (aktywnos¢),

testy osiggniec szkolnych,

prace manualne,

praca domowa,

praca w grupach,

w catym cyklu ksztatcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikow
nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawcag
klasy, innych (niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub
wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca,
doswiadczenia i d¢wiczenia praktyczne, praca twodrcza, projekty

edukacyjne).

§ 81. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:

1) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace =z uczniem na

2)

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia;

nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdéw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w szkotfach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych szkofach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach,

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw prawa,

d) nieposiadajgcego orzeczenia Ilub opinii, lecz objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia
przez nauczycieli i specjalistow;

3) opinia  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byc¢
wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty
podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej;

4) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

5) indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:
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a) opracowaniu dodatkowych zadan,

b) zréznicowaniu zadan podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

c) dostosowaniu wymagan do indywidualnego tempa pracy ucznia,

d) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych
podczas lekcji i w pracach domowych;

2. Zwolnienie z realizacji zajec:

1) dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

4) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajec artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zajeC edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 82.1. Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujgcej skali ocen:
1) celujgca -6
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2) bardzo dobra -5

3) dobra-—4

4) dostateczna — 3

5) dopuszczajgca — 2

6) niedostateczna —1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy.

3. Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.

4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach

edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Ocenianie biezgce wyrazone za pomocg ocen przedstawia sie nastepujgco:

1)stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory wykonuje rozwigzuje problemy
w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia; korzysta
z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ itgczy¢é wiadomosci
z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;

2)stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat prawie petny
zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi
efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowac¢ wyniki, wyszukiwac i porzgdkowac informacje, zastosowac
umiejetnosci w roznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania
i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3)stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wiekszosci zakres
umiejetnosci i wiedzy okreslony w podstawach programowych; potrafi
wspoétpracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner, samodzielnie
wnioskowacé, roznicowaé¢ waznos¢ informaciji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi,
wybraC wiasny sposob uczenia sie; rozwigzuje typowe zadania
z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych
i nietypowych zagadnien;

4)stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci podstawy
programowej w stopniu wystarczajgcym, ale nie wykraczajgcym poza

przecietnos¢, wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki
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pracy, logicznie je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne
i praktyczne;

5)stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawy
programowej w stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny; wspétpracuje w grupie, pyta,
prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowa¢ sie do decyzji
grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocag
kolegdw lub nauczyciela;

6)stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat tresci
podstawy programowej, wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach tak
duze braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet
Z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci;

7) w ocenach czgstkowych (3,4,5) dopuszczalne jest stosowanie pluséw (+)
i minusow (-).

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci

i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujgcg roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktéry uzyskat tytut

laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim bagdz laureata

lub finalisty olimpiady przedmiotowej).

. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie kryteria procentowe, przeliczone

na oceny wedtug nastepujgcej skali:

1) niedostateczny 0-29 %;

2) dopuszczajgcy 30-49 %;

3) dostateczny 50-74 %;

4) dobry 75-84 %;

5) bardzo dobry 85-95 %;

6) celujgcy 96-100 %.
Dopuszcza sie przygotowanie prac pisemnych, w ktorych uczen na ocene
celujgcg wykonuje zadanie dodatkowe.

. Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci  z poszczegolnych  przedmiotéow

w klasach IV-VIII zawarte jest w PSO (przedmiotowym systemie oceniania),

stanowigcym zatgczniki do SO.
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8. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i kohcowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeC a takze
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami opisowymi.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do $redniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

10. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do
Sredniej ocen, wlicza sie ocene ustalong jako Srednig z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

11. W przypadku zaje¢ z etyki nie ocenia sie pogladow. Nalezy je
przedyskutowac, i jesli sg jawnie falszywe, nalezy oczekiwac ich zmiany

pod wptywem argumentacji i pouczajgcych przyktaddw.

§ 83.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow
oraz rodzicoéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli uczgcych wtym oddziale oraz ucznibw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w statucie szkoty.

3. Dla uczniéw z klas IV-VIII obowigzuje skala ocen:
1l)wzorowe — wz;
2)bardzo dobre — bdb;
3)dobre — db;
4)poprawne — pop;
5)nieodpowiednie — ndp;
6)naganne — ng.

4. W klasach IV -VIll obowigzuje punktowy system oceniania zachowania

(zatgcznik do SO):
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1) kazdy uczen na poczagtku roku i na poczatku Il semestru otrzymuje kredyt
100 punktoéw, ktory jest rwnowartoscig oceny dobrej; w ciggu semestru
w zaleznosci od prezentowanej postawy moze liczbe punktow zwiekszy¢
lub zmniejszy¢é, co odpowiadaC bedzie wyzszej lub nizszej ocenie
zachowania;

2) informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia
dokumentuje sie na biezgco wpisami do klasowego zeszytu uwag; wpisow
majg prawo dokonywa¢ wszyscy nauczyciele oraz wychowawca klasy
(réwniez na wniosek pracownika administracji i obstugi szkoty);

3) kazdy wpis powinien zawieraC nastepujgce elementy: date, liczbe
punktéw, numer kategorii zdarzenia, czytelny podpis osoby sporzgdzajgce;j
wpis;

4) konkretnym zachowaniom przydzielona jest odpowiednia liczba punktow
za dziatania pozytywne i negatywne oraz sumy punktow na poszczegolne
oceny;

5) dziatania uwzglednione w tabelach oparte sg na nastepujgcych
obszarach:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

6) wychowawca co najmniej 2 razy w poétroczu podlicza punkty i wpisuje ich
aktualng liczbe do dziennika lekcyjnego w rubryce poprzedzajgcej wpis
oceny potrocznej/rocznej;

7) uczniowie majg prawo uzyskac informacje o aktualnym stanie punktéw na
godzinach wychowawczych, rodzice (prawni opiekunowie) — podczas
zebran ogolnych lub konsultacji indywidualnych;

8) uczniowi, ktory stracit przyznane wszystkie punkty dodatnie, na koniec
semestru (miesigc przed klasyfikacjg) wpisuje sie 0 pkt; uzyskane od tej

pory punkty dodatnie i ujemne oblicza sie od 0;

98



9) wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed
wystawieniem ocen; jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub
naganng, wychowawca informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunow);
uczen ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia ocen przez zdobycie punktow
dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna; wychowawca klasy
moze w formie pisemnego kontraktu okresli¢ odrebne warunki poprawy
zaproponowanej oceny hnieodpowiedniej lub nagannej; uczen moze
uzyska¢ wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng ocene zachowania, jesli
wypetni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bedzie
wyrazna i niepodwazalna;

10) oprécz systemu punktéw uczen podlega wszystkim innym karom

i nagrodom przewidzianym w Statucie Szkoty;

11) uczen, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora szkoty nie moze otrzymaé
oceny wyzej niz dobra;

12) uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny
WYyZszej niz poprawna;

13) w uzasadnionych przypadkach (np. razacych uchybieniach lub
wyjatkowo pozytywnych zachowaniach) wychowawca w porozumieniu
z radg pedagogiczng moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania
niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow;

14) uczen nie moze otrzymaé wzorowej oceny zachowania, gdy straci wiecej
niz 40 pkt; za zachowanie ucznia odpowiadajg jego rodzice (opiekunowie
prawni), szkofta wspiera ich dziatania wychowawcze;

15) podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w danym poétroczu
roku szkolnego.

5. Rada pedagogiczna moze podjg¢é uchwate o niepromowaniu do Kklasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym

typie szkoty nie konczy jej.
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne,;.

7. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach
z innymi nauczycielami, pracownikami szkoty oraz uczniami. Ustalona ocena
jest oceng ostateczna.

8. Akceptacja i zatwierdzenie zmian dotyczacych zasad oceniania, dokonuje

rada pedagogiczna poprzez gtosowanie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

Rozdziat 3
Egzamin klasyfikacyjny

§ 84.1. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakéw.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicédw (prawnych opiekundw)
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczenh
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw

klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na
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10.

11.

12.

13.

danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem

szkoty.

. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane w szkole, ktorej dyrektor

zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotg nie przeprowadza sie egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych tj.: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, ktéry ma forme przede wszystkim
zadan praktycznych.

Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada sie na pisSmie do dyrektora szkoty
nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym
semestrze (roku szkolnym).

Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pozniejszy niz przedostatni
dzien zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten
powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodzg:

a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisi;

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin;
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14.

15.

16.

17.

18.

§ 83.1.

Przewodniczgcy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zajeC¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w czasie jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: nazwe zajeC edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
egzamin; imiona i nazwiska osOb wchodzgcych w sktad komisji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 4
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg zgtosi¢ w terminie dwoch dni roboczych po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, ktéra

jest niezgodna <z przepisami prawa, a o wstrzymaniu niezwtocznie
powiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
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niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze byC nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, =z wyjagtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,

przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej

10.

niz w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W skfad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byC zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach.
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11.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze
powotanie  nauczyciela  zatrudnionego winnej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci

13

14.

15.

16.

wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie pieciu

dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze

gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow

decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét,

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezilg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia izwieztg informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene zachowania sporzgdza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia,
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4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 14) i 16), stanowig zatgczniki do arkusza

§ 84.1

6

7

ocen ucznia.

Rozdziat 5
Egzamin poprawkowy

. Poczgwszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku srodrocznej lub roczne;j

klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawacé egzamin poprawkowy.
2.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania
fizycznego, ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme cwiczen

praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego

rodzicow zgtoszong do dyrektora szkoty.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie  nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: nazwe

zaje¢ edukacyjnych, zktorych byt przeprowadzony egzamin: imiona
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10.

11.

12.

§ 85.1.

i nazwiska o0séb wchodzagcych w sklad komisji; termin egzaminu
poprawkowego; imie i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong

ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji
i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 12.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego
promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu. Promowanie takie moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen
rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu kolejnych lat nauki w szkole
podstawowej osiggnie¢ zawartych w podstawie programowej z tych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyZzszej.

Warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen
i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg powiadomieni pisemnie
ucznia o ocenie $rodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

2) miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen
i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg powiadomieni pisemnie przez
nauczyciela danego przedmiotu o zagrazajgcej ocenie niedostatecznej
srodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej z zachowania;
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia winni potwierdzi¢C wtasnorecznym
podpisem przyjecie informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng

Z nauczania i naganng z zachowania,;
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3) w przypadku jawnego naruszenia punktéw regulaminu (lub odniesieniu
znaczagcych sukceséw) w przeciggu miesigca przed klasyfikacjg
dopuszcza sie obnizenie (do nagannej wigcznie) lub podwyzszenie
oceny zachowania; nalezy natychmiast otym fakcie powiadomic
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

4) informowanie pisemne ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow)
o Srodrocznych irocznych ocenach zzaje¢ edukacyjnych jest
obowigzkiem wychowawcy klasy; zadaniem nauczyciela przedmiotu jest

poinformowanie wychowawcy klasy o ocenach ucznia.

Rozdziat 6
Promowanie ucznia

§ 86.1. Uczenh klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo Wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l
na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tredci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczgwszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
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postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte

w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

§ 87.1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu 8-klasisty.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnig klase.

§ 88.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

§ 89.1. Uczen przystepuje do egzaminu po zakonczeniu szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

3. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten
przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

4. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotgczy takze
jeden z przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

5. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw
pozwolg okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczgcych szkote podstawowg
w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania
nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
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6. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

7. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na
skali centylowej, obejmujgc wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka
obcego nowozytnego oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego
wybranego przedmiotu sposrod: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

8. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na
tym egzaminie bedg stanowi¢ jedno =z kryteriow rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 90.1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) dostosowania treéci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania sie ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla
danego poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu hauczania, dostosowanego do

mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
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7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladow, mysli, przekonan,
z szacunkiem dla innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych
uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia go, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspdtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgdzen i sprzetu znajdujgcego sie
w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z roznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolny;

23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed przemoca, agresjg, uzaleznieniami, zastraszaniem, itp.;

28) réwnego traktowania;
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29) uczen i jego rodzice majg prawo — w przypadku, gdy szkota korzysta
z dziennika elektronicznego — do bezpfatnego uzyskiwania informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki;

30) uczen ma prawo do prywatnosci i ochrony danych osobowych w zakresie
m.in.: informacji o stanie zdrowia, wynikow testdow psychologicznych,
informacji dotyczacych rodziny — statusu materialnego, wyksztatcenia
rodzicow, ewentualnych problemow rodzinnych.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych
0sOb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne
i kolegbw; nie ulegania natogom i przekonywanie innych o ich
szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru,
a podczas uroczystosci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajec;

12) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie nieobecnosci w formie pisemnego usprawiedliwienia
wystawionego przez rodzicow bagdz lekarza, wciggu 7 dniu od dnia
powrotu do szkoty ;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;

15) podporzgdkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, pracownikédw szkoty oraz ustaleniom samorzgdu

uczniowskiego;
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16) naprawianie we wtasnym zakresie lub finansowanie udowodnionych,
wyrzgdzonych szkod materialnych;

17) nieprzynoszenie do szkoty przedmiotéw wartosciowych, duzych kwot
pienieznych (za zaginiecie tych przedmiotdw szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci);

18) nieprzynoszenie do szkoty przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu
I zdrowiu uczniow np. ostrych narzedzi, materiatbw wybuchowych i innych;

19) nieprzynoszenie do szkoty telefonu komérkowego, z wyjgtkiem

uzasadnionych przypadkow po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty;
telefon nalezy zostawiC w sekretariacie szkoty.
3. Podczas zajec edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach;
2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
3) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

4) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody
nauczyciela;

5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

7) korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami;

8) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

4. Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty i
podczas imprez szkolnych za 2zgodg nauczyciela. Zakazane jest

wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 91.1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga
i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;
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§ 92.1.

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem
w celu wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego, z ktorego
kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody
pomiedzy uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu

podejmuje dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub

innego pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy,

pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaijg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody
pomiedzy stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do

Sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc

w przypadku tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest
objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba Zze uczen skfadajgcy

skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora

szkoty w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek

ucznia, jego rodzicow, samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

W szkole wobec ucznidow wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
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2.

§ 93.1.

3.

4.

5.

budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy

wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec
nauki, zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco
na innych;

2) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej,

samorzgdu uczniowskiego.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie€.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub
uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos.
W przypadku réwnej liczby gloséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
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Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 94.1. Uczen moze zostac¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli
i pracownikow obstugi i administraciji;
3) braku dbatosci o zdrowie witasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych,
konkursach, imprezach,;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
2. Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do statutu szkoty mogg by¢ zastosowane
kary w postaci:
1) upomnienia wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzagdzie szkolnym Ilub klasowym
(w przypadku petnienia takiej funkciji);
8) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadosCéuczynienia za dokonang
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przykrosc;

10) obnizenie zachowania o stopien nizej lub w przypadku wykroczenia
i przestepstwa — obnizenie oceny zachowania do nagannej;

11) skres$lenie z listy uczniéw jedynie z robwnoczesnym przeniesieniem do
innej szkoty — za zgodg kuratora oswiaty i dyrektora szkoty, do ktorej jest
przeniesiony.

3. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegodlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspoétzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego, np. kradziez;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie sie w stan

odurzenia lub ich posiadaniu i rozprowadzaniu;

5) fizycznym i psychicznym znecaniu sie nad innymi uczniami;

6) naruszaniu ogolnie przyjetych zasad moralnych i spotecznych;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicéw oraz policje.
4. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu
lub na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na

wezwania wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci,

jesli do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze,

a ich zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem
prawa.
5. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych
mowa w ust. 2, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszyC naruszenie godnosci osobistej
ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$c¢ cielesng ucznia.
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8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢

10.

11.

poprzedzone stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujgcych

postawy ucznia.

W  przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci

i okolicznosci niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane

winny by¢ na korzys$¢ obwinionego.

Kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢é wymierzona

w szczegolnosci za:

1) powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary;

2) wnoszenie na teren szkoty $rodkow zabronionych, mogacych
spowodowaé uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidbw w stan
odurzenia;

3) stosowanie przemocy wobec ucznidw witasnej lub innej klasy;

4) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

5) niszczenie lub fatszowanie dokumentaciji szkoty;

6) fatszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajeé.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.:
upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie
ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy réwnolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykoéw i innych srodkéow odurzajgcych na
terenie szkoty i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez
szkofte;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

4) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego
i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykow i innych $rodkdéw odurzajgcych oraz innych przestepstw
sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
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12.

13.

§ 95.1.

dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek,

Zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi

i etycznymi, w szczegolnosci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli

zastraszania, nekania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania sie od
zastosowanej kary w terminie 7 dni od jej zastosowania do dyrektora

szkoty.

Dyrektor w terminie 14 dni podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce

warunkéw zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach

powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania
wychowawcze, a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca
oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie
dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
do kuratora oswiaty po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego
i rady pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla
dyrektora.

Uczen ma prawo wskazaC swojego rzecznika obrony, moze to byc¢
wychowawca, pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami:
uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do
kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu do dokumentacji szkolnej, na
podstawie ktérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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7. W przypadku ucznia, ktoéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez
usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku
szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy

uczniow.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW GIMNAZJALNYCH

§ 96. ,uchylony”

§ 97. 1

2.
3.

5.

6.
7.

8.

DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLY

. Szkota posiada wiasny sztandar, patrona i logo.
Sztandar przechowywany jest w gabinecie dyrektora szkoty.
Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz poznania

historii i kultywowania tradycji szkoty.

. Do ceremoniatu szkoty naleza:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzieh Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Swieto Patrona Szkoly;

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) zakonczenie roku szkolnego.

Poczet sztandarowy powotywany jest corocznie uchwatg na posiedzeniu
rady pedagogicznej klasyfikacyjnej sposrod najlepszych ucznidow siodmych
klas.

Poczet sztandarowy stanowig: chorgzy - 1 uczen i asysta — 2 uczennice .
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

Chorgzych pocztu sztandarowego obowigzuje stréj odswietny: biata koszula,

bluzka, granatowe spodnie, spodnica.
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9. Przekazanie sztandaru odbywa sie na uroczystosci z okazji pozegnania
absolwentow szkoty.

10. Szkota posiada witasny hymn, ktéry sSpiewany jest podczas waznych
uroczystosci szkolnych.

11. Symbole narodowe stanowig: godto, flaga, hymn panstwowy.

12. Flagami dekoruje sie szkote z okazji swigt i rocznic panstwowych oraz
waznych swigt szkolnych.

13. W czasie zatoby narodowej zawiesza sie flagi panstwowe z czarng wstega.

14. Godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 98. 1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy
szkoty, organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach
w formie obwieszczenia.

5. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wers;ji
papierowej do wglgdu w bibliotece szkolnej.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem znajdujg rozstrzygniecia
w oparciu o szczegotowe przepisy wydane przez MEN lub Kuratora Oswiaty
w Warszawie.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz

prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.
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Tekst ujednolicony statutu zostat przyjety uchwatg nr 3/2022 Rady
Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Stefana Zeromskiego

w Pionkach w dniu 22 marca 2022 r.
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