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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
NAZWA SZKOLY, INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 1 w Pionkach jest szkola publiczng.
2. Szkota nosi imie Stefana Zeromskiego.
3. Siedzibg szkoty jest budynek panstwowy, potozony przy
ul. 15 Stycznia 3.

§2
Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Publiczna Szkota

Podstawowa nr 1 im. Stefana Zeromskiego.
§3

1. Organem prowadzacym szkote jest gmina Miasto — Pionki.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty Delegatura
w Radomiu.
3. Cykl szkolny wynosi 6 lat.
1) Szescioletni cykl ksztalcenia zgodny 7 ramowym planem nauczania
w klasach | — VI i tygodniowq liczbg godzin,

2) Szkota prowadzi zajecia w swietlicy szkolnej wynikajgce z planu nauczania,

3) Dla uczniow, ktorzy muszq diuiej przebywaé w szkole ze wigledu na
warunki gwigzane 7 organizacjq dojazdu do szkoly i powrotu do domu oraz
ze wzgledu na czas pracy rodzicow organizuje sie zajecia swietlicowe,

4) Szkota prowadzi:

a) nauczanie indywidualne,

b) w przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly oraz orzeczeniami i
opiniami poradni psychologiczno — pedagogicznej istnieje mozliwosé
zorganizowania  nauczania indywidualnego, klasy wyrownawczej
| integracyjnej na zasadach okreslonych rozporzgdzeniami MEN.

4. Do obwodu szkoly, na podstawie Uchwaly Nr VI1/90/99 Rady Miejskiej w
Pionkach z dnia 14 marca 1999r. naleig nastepujgce ulice: 15-go Stycznia,
Debowa, Szkolna, Pokoju, Kozienicka, Szpitalna, Zacisze, Wqska, Dolna,
Mickiewicza, Sporna, Lgczna, Legionistow, Sienkiewicza — bloki 27,31 i domy
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jednorodzinne, Radomska, Jordanowska, Sportowa, Korczaka, Zeromskiego,
Orzeszkowej, Plac Konstytucji 3 Maja, Konopnickiej, Filtrowa, Stowackiego,
Przemystowa, Zaktadowa, Sosnowa, Jodlowa, Brzozowa, Spokojna, Harcerska,
Weglowa, Parkowa, Krucza, RéZana, Ogrodowa.

5. Do szkoly mogq by¢ przyjmowani za zgodq dyrektora uczniowie spoza obwodu,
jesli istniejg ku temu warunki. Szczegolowe zasady rekrutacji zawarte sq w
regulaminie rekrutacji.

6. Dziecko moZe spelniac¢ obowiqzek szkolny poza szkolq pod warunkiem uzyskania
przez rodzicow zezwolenia dyrektora szkoly. Rodzice na podstawie pisemnego
oswiadczenia sq zobowigzani do  zapewnienia  dziecku  warunkow
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowiqzujgcej na danym
etapie edukacyjnym.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4

Szkota  realizuje cele 1 zadania  okreSlone w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.
Gloéwnymi celami szkoty sa:

1. stworzenie uczniom warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju;

2. umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do nauki
na wyzszych szczeblach ksztatcenia 1 w Zyciu we wspotczesnym Swiecie;

3. nauczanie | wychowanie zgodnie z zasadami: poczucia odpowiedzialnosci,
patriotyzmu, poszanowania dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultury Europy i $wiata - w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnosci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy;

4. stale podnoszenie jakosci pracy dyrektora, nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Umozliwienie i uwzglednienie optymalnych warunkow rozwoju uczniow,

a) poczgwszy od roku szkolnego 2014/2015 szkola zapewnia uczniom dostep do
bezplatnych podrecznikow oraz materialow edukacyjnych dla uczniow klas
I, a w roku szkolnym 2015/2016 dla I, II i 1V, w nastepnych latach dla
kolejnych klas. Podreczniki sq wypoiyczane uczniom przez biblioteke
szkolng i obowiqzujg przez 3 lata szkolne. W przypadku uszkodzenia lub
braku zwrotu podrecznika rodzice sq zobowigzani do pokrycie kosztow
zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Podreczniki i materialy
edukacyjne sq wlasnoscig organu prowadzgcego szkole.
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b) nauczyciel i uczniowie mogq korzystaé z elektronicznego podrecznika pod
warunkiem jego zgodnosci 7 obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

Dzialania szkoly dotyczg w szczegolnosci:

1.

Ok owb

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

wspolpracy 7 rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

. zarzqdzania szkolg lub placowkg.

Celaml oddziatow przedszkolnych s3:

1.

1.

objecie opiekg wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidlowego ich rozwoju;

stymulowanie rozwoju wychowanka;

ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajgcego go Swiata;

wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

§5

Zadania szkoty:
1) realizowanie tre$ci nauczania zawartych w podstawie programowej okreslonej
w Rozporzadzeniu MEN;
2) stosowanie w nauczaniu korelacji miedzyprzedmiotowe;j;
3) dbanie 0 nowoczesng baze dydaktyczng szkoty;
4) wykorzystywanie technik informatycznych w procesie ksztalcenia;
5) stosowanie w nauczaniu metod aktywizujacych;
6) umozliwienie rozwijania indywidualnych zdolno$ci i zainteresowan;
7) niesienie pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
8) stale podnoszenie poziomu jakos$ci nauczania i wychowania poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego, w
tym Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,
b) wewnetrzne testy kompetencji dla klas III, IV, V;VI
C) zewngtrzne testy kompetencji oraz egzaminy dla klas VI;
d) prowadzenie ewaluacji poszczegolnych dziedzin pracy szkoty;
e) formulowanie i realizowanie wnioskow wyptywajacych z ewaluacji;
9) oparcie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty o jej cele;
10)podawanie uczniom wzorcow zachowania i postepowania;
11)ksztaltowanie harmonijnego wspotzycia caltego srodowiska szkolnego; poprzez



przestrzeganie zasad tolerancji, réwnosci wobec prawa 1 poszanowania
godnosci;
12)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
13)organizowanie systemu opieckunczo — wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;
14)reprezentuje chrzescijanski i etyczny system wartosci, za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki przy zachowaniu zasad pelnej tolerancji w
odniesieniu do uczniow i 0sob o innych Swiatopoglgdach, przekonaniach
religijnych;
15)umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie 7 Zyczeniem rodzicow.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyce nie moze byé
powodem dyskryminaciji,
a) Organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie 7 Rozporzgdzeniem MEN
z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w szkolach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155) oraz
rozporzgdzeniem zmieniajgcym 7 dnia 25.03.2014r. (Dz.U. nr 478);

b) Religia i etyka w szkole sq organizowane dla uczniow na Zyczenie ich
rodzicow;

C) Szkola ma obowiqzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej
ni; 7 uczniow danej klasy. W przypadku zgloszenia mniejszej liczby
uczniow niz 7, organ prowadzgcy szkole w porozumieniu z kosciolem
organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym
punkcie katechetycznym;

d) Nauke etyki organizuje si¢ w szkole bez wigledu na liczbe chetnych
uczniow.

2. Zadania oddzialéw przedszkolnych:

1) realizowanie programow nauczania przedszkolnego uwzgledniajacych
podstawe programowg, zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i
opieki w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

2) przeprowadzanie rekrutacji na zasadzie powszechnej dostepnosci;

3) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

4) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wigzi uczuciowej z rodzina;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie
umiejetnosci czytania i kreslenia symboli graficznych;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

8) wspotpraca z rejonowag Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu
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udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej;
9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej;
11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen

na boisku szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty.

. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
lub prawnych opiekundéw obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z
przedszkola. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
piSmie przez rodzicow lub prawnych opiekunow. Osoby te muszg zapewnié
dziecku petne bezpieczenstwo.

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

. Szkota realizuje zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng, ktorg
reguluja odrebne przepisy.

. Ocenianie w szkole odbywa si¢ na podstawie Wewnatrzszkolnego Oceniania.

. W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty o okre§lonym profilu. Klasy profilowane
powinny posiada¢ regulaminy, na ktorych oparte jest ich funkcjonowanie, w
szczegolnosci kryteria naboru oraz organizacje.

. Nauczyciele pracuja w zespotach:

1) przedmiotowych;

2) wychowawczych;

3) problemowo - zadaniowych (powotanych przez dyrektora szkoty w celu
realizowania konkretnych zadan);

4) nauczania zintegrowanego;

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) wychowawcow $wietlicy;

7) wychowawcow oddziatow przedszkolnych.

8) klasowych zespotach nauczycielskich

. Zadaniami organizacyjnymi zespolow s3:

1) zatwierdzenie przez dyrektora szkoly przewodniczacego zespotu;

2) opracowanie corocznego planu pracy zgodnie z planem pracy szkoty;

3) dokonanie wyboru programow nauczania.

Zadaniami programowymi zespotow sa:

1) opracowanie standardow wymagan;
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2) opracowanie kryteriow oceniania;
3) realizacja planu rozwoju szkoty;
4) opracowanie sprawdziané6w na danym poziomie.
Klasowe zespoty nauczycielskie
1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot
nauczycielski. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
2) Zadania klasowych zespotow nauczycielskich:
a) planowanie i podsumowywanie pracy dydaktyczno- wychowawczej w danej
klasie:
b) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji
kontroli 1 mierzenia osiggni¢¢ uczniow;
C) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych;
3.)Klasowy zespdt nauczycielski ma prawo do:
a) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu
w 3-letnim cyklu ksztalcenia.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez organy szkoty, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow
1 mozliwosci finansowe placowki.

Na terenie szkoty organizowane sg bezplatne zajecia dodatkowe:

1) kota zainteresowan;

2) kota przedmiotowe;

3) zajgcia sportowe;

4) zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze;

5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

6) zajecia rewalidacyjne.

Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe.

W szkole mogg dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna.

V.

Szkota sprawuje szczegdlng 1 zindywidualizowang opieke nad uczniami:

1) pierwszego etapu edukacyjnego;

2) z problemami rozwojowymi i Srodowiskowymi;

3) szczegodlnie uzdolnionymi.

Formy tej opieki dostosowane sg do potrzeb ucznidow i obejmujg w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng formach okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej,

2) pomoc materialng udzielang na podstawie odrgbnych przepisow,
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3) dostosowanie wymagan do specyficznych trudnosci uczniow,

4) tworzenie indywidualnych programow nauczania i wychowania,

5) opieke $wietlicy szkolnej oraz organizacj¢ dozywiania uczniow,

6) opieke nad uczniami realizujagcymi indywidualny tok nauki,

7) tworzenie 1 realizowanie programow edukacyjnych, wychowawczych i
profilaktycznych.

V.

1. Szkotla organizuj¢ opiek¢ 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

2. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna oraz
prowadzone sg zajecia specjalistyczne:
1) korekcyjno — kompensacyjne,
2) logopedyczne,
3) gimnastyki korekcyjnej

3. Zakres pomocy uzalezniony jest od S$rodkow finansowych szkoly, a zasady
organizowania zaj¢¢ okreslajg odrebne przepisy.

VI.

Szkota wspotdzialta z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

VII.

1. Szkota wspodldziala z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i
profilaktyki z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z
ich wlasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi.

2. Szkota w zakresie wychowania peli funkcje uzupetniajacg i wspomagajaca w
stosunku do rodzicow:

1) $wiadczy pomoc w rozwigzywaniu problemow dziecka;
2) umozliwia rodzicom zglaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalno$ci
szkoty.

VIII.
Szkota realizuje Program Wychowawczy uchwalony przez Rade Pedagogiczng 1 Rade
Rodzicow.
IX.

Szkota realizuje Program Profilaktyki uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade
Rodzicow.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE

§6
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada pedagogiczna,
3. Rada rodzicow,
4. Samorzad uczniowski.
§7

Organy szkoty pracuja wedtug odrgbnych przepisow zawartych Rozporzadzeniach i
Zarzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej oraz w oparciu o wlasne regulaminy.

§8

Zasady dziatania 1 porozumiewania si¢ ze sobg poszczegdlnych organdow szkoty sg
takie, aby przede wszystkim:

1.

gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego  dzialania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,

umozliwialy poszukiwanie rozwigzan w trudnych sytuacjach konfliktowych,
zapewnialy biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty.

§9

DYREKTOR SZKOLY

Szkotg kieruje dyrektor szkoty.

1.

Kompetencje dyrektora szkoty:

1) podejmowanie decyzji w sprawie obowigzku szkolnego,

2) wydawanie decyzji w sprawie rozpoczynania przez dzieci szescioletnie nauki w
szkole podstawowej na wniosek rodzicow, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej na wniosek rodzicow.

3) wydawanie decyzji w sprawie odroczenia (nie dluzej niz rok) rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego po uprzednim zasi¢gnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

4) udzielanie zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko poza
szkota,

5) sprawowanie kontroli spetlniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty,
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2.

3.

8.
9.

6) wydawanie i cofanie zgody na  indywidualny  tok  nauki
I indywidualny program nauczania.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

a) Dyrektor inspiruje i wspomaga nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoty,

b) tworzy warunki do wprowadzania innowacji i nowatorstwa pedagogicznego,

C) przedstawia radzie pedagogicznej (raz w roku) ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

Kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoty:

1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad uczniami,

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za wyniki pracy szkoty,

4) zapewnienie wlasciwej dyscypliny pracy nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstug oraz uczniow,

5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji,

6) wstrzymywanie i uchylanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa i1 powiadomienie o tym organu prowadzacego oraz
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

7) przygotowanie i przewodniczenie radzie pedagogicznej,

Udzielanie zezwolen uczniom na indywidualny program lub tok nauki na wniosek
lub za zgoda rodzicow po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz zawieranie stosunkdéw pracy z innymi
pracownikami szkoty.

Wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly, po zasiggnigciu opinii przedstawicieli
delegowanych przez rad¢ pedagogiczng.

Przyznawanie nagrod dyrektora 1 dodatku motywacyjnego
w ramach posiadanych srodkow po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych.
Wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
Realizowanie zadan i zarzadzen organu prowadzacego szkote.

10. Tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow.

11.Zapewnienie odpowiednich warunkdéw organizacji zadan dydaktycznych 1

opiekunczo — wychowawczych.

12. Udzielanie urlopu bezptatnego lub przenoszenie w stan nieczynny nauczyciela.
13.Udzielanie nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia, po przedtozeniu

wniosku Komisji Lekarskiej o potrzebie powstrzymania si¢ od pracy.
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14. Mozliwo$¢ zawieszenia nauczyciela w pelnieniu obowigzkow stuzbowych (art.83
Karty Nauczyciela).

15.Kierowanie do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Mazowieckim wniosku 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego w stosunku do
nauczycieli.

16.Prowadzenie wspdlpracy z rada rodzicéw, rodzicami, samorzadem uczniowskim i
samorzadem terytorialnym.

17. Wyrazanie zgody na podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia 1
organizacje po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow
I rady pedagogicznej.

18.Dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi przez organ prowadzacy
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie.

19. Delegowanie uprawnien na innych pracownikéw w miare¢ potrzeb i mozliwosci.

20. Dbanie o wlasciwg atmosfere pracy w szkole.

21.Zapewnienie pomocy nauczycielom doskonalgcym sie.

22.Dbanie o prawidtowy obieg informacji na terenie placowki.

23.Powotywanie i odwotywanie wicedyrektora.

24.Coroczne podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz materialy ¢éwiczeniowe obowigzujgce w danym
roku szkolnym.

§10

WICEDYREKTOR SZKOLY

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora z uwzglednieniem nastepujacej zasady
— jedno stanowisko przypada na 12 oddzialow.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

Kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza szkoty.
Podejmowanie decyzji w przydzielonym zakresie obowigzkow.

Organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli.

Realizacja nadzoru pedagogicznego poprzez hospitacje lekcji.

Kontrola dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli.

Rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

Sporzadzanie planu zaje¢ lekcyjnych 1 dyzurow w czasie przerw.

Nadzor nad praca pedagoga szkolnego, swietlicy 1 biblioteki.

. Wypracowanie koncepcji organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
10 Promowanie postepu pedagogicznego.

11. Doskonalenie pracy nauczycieli.

©ooN kWD
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§11

RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest Kkolegialnym organem do kierowania szkolg. Jej
przewodniczacym jest dyrektor szkoty. W skiad rady pedagogicznej; wchodza wszyscy

nauczyciele szkoty.

1.

Kompetencje rady pedagogicznej:

1) Rada planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2) Okresowo i rocznie analizuje i ocenia stan nauczania, wychowania i opieki.

3) Organizuje wewngtrzne samoksztalcenie 1 upowszechnia nowatorstwo
pedagogiczne.

4) Wspolpracuje z rodzicami i opiekunami uczniow.

Rada pedagogiczna zatwierdza:

1) Woyniki klasyfikacji i promowania uczniow.

2) Roczny plan pracy dydaktyczno — wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

3) Wnhnioski statych lub doraznych komisji powotanych przez rade.

4) Propozycje prowadzenia w szkole eksperymentow pedagogicznych i badan
naukowych.

5) Wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar.

6) Zalozenia organizacyjne wewnetrznego samoksztatcenia.

7) Szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym.

8) Statut szkoty i aneksy do niego.

9) Szkolny zestaw programéw i szkolny zestaw podrgcznikow.

Rada opiniuje:

1) Organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen oraz
innych form uznania.

3) Propozycje¢ przydzialu nauczycielom staltych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego, w ramach
przystugujacego  nauczycielom  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz
dodatkowych,  odptatnych  zaje¢  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych.

4) Kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole.

5) Prace dyrektora szkoly w przypadku oceny jego pracy przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

4. Rada powotuje, w zaleznos$ci od potrzeb, state lub dorazne komisje.

5.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian w statucie oraz po
przeanalizowaniu zatwierdza je.
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6.

7.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotaniu nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej w Publicznej Szkole Podstawowe;j
Nr 1 w Pionkach stanowi zalgcznik do statutu.

§12

RADA RODZICOW

Rada rodzicoOw stanowi reprezentacj¢ rodzicow. Jest samorzadnym przedstawicielem

rodzicow wspotpracujacym z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng 1 samorzadem

uczniowskim. Dziala w oparciu o uchwalony regulamin stanowiacy zalacznik nr 3 do
statutu.

1.

Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 1 reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow
oddziatow przedszkolnych oraz klas I-VI

W sktad rady rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddziatowych.
Cztonkowie rady rodzicow wybierani sg kazdego roku na pierwszym (we
wrze$niu) zebraniu rodzicow.

Przedstawiciela swojej klasy do rady rodzicoéw rodzice wybieraja w tajnym
glosowaniu. Wybor nastepuje wiekszoscig glosow.

W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (ojciec lub matka).
Dopuszcza si¢ wybieranie os6b nieobecnych, ktore wczesniej ztozyty deklaracje
do pracy w charakterze cztonka rady rodzicow.

Wychowawca zobowigzany jest pisemnie powiadomi¢ dyrektora o wynikach
wyboréw w kolejnym dniu roboczym, po zebraniu.

Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) Wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty.

2) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.

3) Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy.

4) Wspotudziatl w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5) Udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz oOrganizacjom
mtodziezowym dzialajacym w szkole.

6) Uczestnictwo w planowaniu wydatkoéw szkoty.

7) Podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkow
finansowych dla szkoty, zwlaszcza na dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

8) W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrodel. Zasady

wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicoéw.

Rada rodzicow ma prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i szkole.
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2)

3)

Znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.

Wystepowania do dyrektora i1 innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§13

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniow w szkole.
1. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkotly

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci tych, ktore

dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymogami.

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.
Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan.

Prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

Prawo proponowania zmian do statutu szkoty.

Samorzad szkolny uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Samorzad uczniowski dziala w szkole w oparciu o Regulamin dzialalno$ci
Samorzadu uczniowskiego — zatgcznik.

§ 14
INNE ORGANY SZKOLY

1. Szkota stwarza warunki do dzialania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych

mowa w ust. I, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 15

Zapewnia si¢ kazdemu organowi szkoty swobode dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg oraz zawartych w statucie.

§ 16

Przyjmuje si¢ nastepujace formy biezacej] wymiany informacji pomigdzy organami

szkoty:

1. Rozmowa dyrektora szkoly z nauczycielami w czasie hospitacji, przerw
srédlekcyjnych i w innych sytuacjach.

2. Przekazywanie informacji czlonkom rady pedagogiczne;.

3. Przekazywanie informacji cztonkom rady rodzicow na zebraniach i innych
spotkaniach okoliczno$ciowych.

4. Pisemne komunikaty wywieszane na specjalnie do tego celu wyznaczonych
tablicach.

5. Pisemne zarzadzenia dyrektora szkoty w ksiedze zarzadzen.

6. Informowanie ucznidow odbywa si¢ poprzez dyrektora szkoty, wychowawcow
klasowych, nauczycieli oraz upowaznionych pracownikoOw szkoty w nastepujacy
sposob:

1) Wywieszanie informacji na tablicy ogloszen.
2) Podczas indywidualnych rozméw z uczniami.
3) Zapisy informacji w zeszytach uczniowskich.

§ 17

Ustala si¢ tryb rozstrzygania konfliktow wewnatrzszkolnych
w relacji:

1. uczen - uczen,

rozstrzyga wychowawca i pedagog szkolny

2. uczen — nauczyciel,

rozstrzyga wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia, a w przypadku trudnosci — dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng po zasi¢gni¢ciu opinii rady rodzicow,

3. uczen — wychowawca,

rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna,

4. nauczyciel — nauczyciel,

rozstrzyga dyrektor,

5. nauczyciel — dyrektor,

rozstrzyga rada pedagogiczna lub organ nadzorujacy,
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6. nauczyciel — rodzic,

rozstrzyga dyrektor, rada pedagogiczna, organ nadzorujacy — kazdorazowo kiedy
zachodzi taka koniecznos¢.
Tryb postgpowania ustala rada pedagogiczna.

§18

Kwestie sporne pomig¢dzy dyrektorem szkoty a pracownikami rozstrzygane sg
w oparciu o Karte Nauczyciela i Kodeks Pracy. Kwestie sporne powstate wsrod
nauczycieli rozpatruje dyrektor szkoty z udzialem o0sob zainteresowanych.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.ZADANIA
NAUCZYCIELI BIBLIOTEKI, WYCHOWAWCOW
SWIETLICY, PEDAGOGA, LOGOPEDY

§19

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty przedszkolne oraz
klasy I-V1I.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Liczebno$¢ oddzialow i podziat na grupy okreslaja odrgbne przepisy.

4. Zajecia edukacyjne w klasach \-III sq prowadzone w oddziatach liczgcych nie

w

wigcej niz 25 uczniow z zastrzeZeniem, Ze:.

1) od roku szkolnego 2015/2016 istnieje moZliwosé¢ tworzenia oddzialow
w klasach I-III liczgcych do 27 uczniow na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,

2) W przypadku zwigkszenia liczby uczniow do 27, w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

5. W latach szkolnych 2014/2015 i 2015/2016 podziatu uczniow klas I na oddziaty

dokonuje si¢ wedtug roku 1 miesigca urodzenia, poczynajac od uczniow najmtodszych.

6. Na wniosek rodzicow, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor

dokonujac podziatu moze przyjaé ucznia do klasy I odst¢pujac od zasady podanej w

punkcie 5.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote
liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza.
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§ 20

1. Podstawowq formq pracy szkoly sq zajecia dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna w klasach IV — VI trwa 45 minut.

3. W Kklasach I-IIT o czasie trwania zajeé i przerwach miedzy nimi decyduje
nauczyciel prowadzqgcy, uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne i percepcyjne
uczniow, zachowujgc ogolny tygodniowy wymiar godzin zajeé edukacyjnych.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach przedszkolnych prowadzi nauczyciel wedlug
ustalonego planu.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu,

dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywnosci uczniow z zachowaniem

N

ogolnego tygodniowego czasu zajec.

6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykodw obcych oraz na zajeciach,
dla ktorych z tresci nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen.

7. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych oraz
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

8. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw, podziat na
grupy na zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust. 2 moze by¢ dokonany za zgoda organu
prowadzacego szkole.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa w grupach
liczacych nie wigcej niz 26 ucznidow.

10. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniéw powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem:

1) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) niefaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotéw, ktdrych program tego wymaga.

11. Zajecia odbywajg si¢ w systemie zmianowym.

12.Zajecia wychowania fizycznego poczynajac od klasy IV prowadzone sa w grupach
oddzielnie dla chlopcow 1 dziewczat z zachowaniem zasad zawartych w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 7 lutego 2012r. z p6Zniejszymi zmianami w sprawie
ramowych planow nauczania.

13.Dla uczniéw klas I — III prowadzona jest nauka ptywania, finansowana przez
rodzicow.

14. Ustala si¢ czas trwania przerw mie¢dzylekcyjnych na 10 minut oraz przynajmniej
jedna 15 minutowa.

15.Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne, SKS, kota
zainteresowan prowadzone sg poza systemem klasowo — lekcyjnym.
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§ 21
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

W szkole tworzone sga oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.
Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci 6-letnie oraz 5-letnie.
1. Cele i zadania oddziahu przedszkolnego.
Celem oddziatu przedszkolnego jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objgtych
wychowaniem przedszkolnym tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji w szkole
podstawowej. Zadaniem nauczycieli zatrudnionych w oddziale przedszkolnym, jest
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I przeprowadza si¢
analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej — diagnoza
przedszkolna.
2. Zasady przyprowadzania i odbierania wychowankow.
1) Odbioru wychowanka z oddzialu przedszkolnego dokonuje rodzic (opiekun
prawny) lub upowazniona przez niego osoba.
2) Upowaznienia okreSlonego w ust. 1 dokonuje si¢ w drodze udzielenia
petnomocnictwa osobie petnoletnie;j.
3) Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone réwniez osobie niepelnoletniej, ktora
ukonczyta 13 rok zycia.
4) Pelnomocnictwa udziela si¢ w formie pisemne;.
5) W pelomocnictwie wskazuje si¢ dane pelnomocnika, w tym: imig, nazwisko
oraz rodzaj 1 numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacego tozsamosc.
6) Oryginat pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.
7) Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez pelnomocnika dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, wskazanego w treSci petnomocnictwa.

3. Zajgcia dodatkowe.

1) Zajgcia dodatkowe organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow.

2) Zajecia dodatkowe organizuje sie pod warunkiem, Ze przynajmniej ¥4 rodzicow
wychowankow danego oddziatu deklaruje w nich udziat swoich dzieci.

3) Podczas zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez osobe niezatrudniong w
oddziale przedszkolnym opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel
oddziatu przedszkolnego.

4. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego.

1) W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.
2) Liczba wychowankéw w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
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5.

6.

N

S

3) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut, z zastrzezeniem
wyjatkow dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i zajec specjalistycznych.
Czas pracy oddziatu przedszkolnego.

1) Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku od godz. 8°° do godz.
139, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajacych w
terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.

2) Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym
okresla si¢ w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

Zadania nauczycieli 1 sposéb wspotdziatania z rodzicami.
1) Wspoldziatanie z rodzicami odbywa si¢ w nastepujacych formach:
a) zebran rodzicow z nauczycielem prowadzacym oddziat, innymi
nauczycielami, specjalistami lub dyrektorem;
b) konsultacji i rozmoéw indywidualnych z nauczycielem lub Dyrektorem;
C) porad, konsultacji, warsztatow, i1 szkolen realizowanych w ramach
udzielania rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
d) zapraszania rodzicow na zajecia dydaktyczno — wychowawcze;
e) wspolnego organizowania uroczystosci.
2) State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywajg si¢ we wrzesniu, W
listopadzie, w lutym i w maju.

Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty.

1) W miare wolnych miejsc przyjmowane sg dzieci spoza obwodu. Pierwszenstwo
w przyjeciu do oddzialu przedszkolnego przystuguje dziecku, ktorego
rodzenstwo uczgszcza do tej szkoly.

§22
SWIETLICA SZKOLNA

Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw (prawnych opiekundéw), szkota organizuje swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Swietlica funkcjonuje w godzinach od 7 % — 16 .

Zajecia Swietlicowe organizuja 1 prowadza wychowawcy $wietlicy w/g
opracowanego planu i harmonogramu pracy. Uczniowie przebywajacy w swietlicy
s pod statg opieka wychowawcow swietlicy.

Swietlica, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i miodzieiy, a takie ich moZliwosci psychofizyczne, w

20



szezegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce

prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Zajecia w $wietlicy powinny m.in.:

1) zawiera¢ elementy pracy dydaktycznej skorelowanej z programem nauczania,

2) zapewnia¢ pomoc dzieciom majgcym trudnosci w nauce,

3) rozwijac zainteresowania dzieci,

4) dostarcza¢ mozliwie duzo elementow rekreacyjnych i sportowych
prowadzonych jak najczgsciej na §wiezym powietrzu.

. W szkole funkcjonuje stotlowka szkolna.

— pracownicy stolowki sg pracownikami szkoty,

— z obiadéw mogg korzysta¢ pracownicy szkoty.

. Swietlica dziala w oparciu o regulamin pracy Swietlicy.(Zalgcznik

Regulamin Swietlicy).

§ 23
BIBLIOTEKA SZKOLNA

. Biblioteka szkolna jest pracownig, stuzaca do realizacji potrzeb dydaktyczno —

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg peini zastepca dyrektora szkoty. Zastepca

dyrektora szkoty:

1) zatwierdza regulamin biblioteki, czytelni oraz plan pracy biblioteki,

2) zapewnia godziny na realizacj¢ programu przysposobienia czytelniczego,

3) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli — bibliotekarzy.

. Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty oraz rodzice.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidw (w
grupach lub oddziatach).

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajel

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji

planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

. Struktura zbiorow uwzglednia poziom organizacyjny, profil szkoly,

zainteresowania czytelnikow.
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9. Biblioteka wypoZycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majgce
postaé papierowq, lub zapewniania uczniom dostgp do podrecznikow Iub
materiatow edukacyjnych, majgcych postaé elektroniczng, bgd? przekazuje
uczniom materialy ¢éwiczeniowe bez obowiqzku zwrotu lub ich udostgpniania.
Zasady wypozyczania podrecznikow Ilub materialow edukacyjnych stanowiq
zalgcznik do Regulaminu Biblioteki.

10.Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materialy edukacyjne zakupione przez
szkole ze Srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek
inwentaryzacji.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Dba o wyposazenie biblioteki w odpowiedni ksiggozbioér oraz jej funkcjonalne
urzadzenie.

2) Utrzymuje biblioteke w statej gotowosci do wypozyczen, zapewnia w niej tad i
estetyke.

3) Wspoldziata z nauczycielami i wychowawcami dla rozwoju czytelnictwa.

4) Realizuje funkcj¢ dydaktyczng w zakresie treSci przysposobienia czytelniczego
tzw. lekcje biblioteczne.

5) Whnioskuje w sprawie nagrod dla uczniéw za czytelnictwo i prace w bibliotece.

6) Opracowuje regulamin i roczny plan pracy biblioteki.

7) Ewidencjonuje zbiory, przeprowadza inwentaryzacje i odpisy ubytkow.

8) Prowadzi konserwacj¢ zbiorow.

9) Sporzadza sprawozdanie z pracy biblioteki dla rady pedagogiczne;j.

10)Wspolpracuje z rodzicami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji.

11)Wspoltpracuje z innymi bibliotekami.

12)Wprowadza innowacje w dziatalnosci biblioteczne;.

13)Uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia.

11. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela bibliotekarza:

1) Odpowiada materialnie za powierzony ksiggozbior.

2) Odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w bibliotece.

3) Odpowiada za ubytki wynikle z braku nadzoru.

12.Pracownicy — w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z
obowigzujacymi przepisami(normami). Zadania poszczegélnych nauczycieli —
bibliotekarzy okreslane sg w zakresach ich obowigzkow oraz w planie pracy.

13.Finansowanie wydatkow. Podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest
budzet szkoty. Planowane roczne wydatki stanowig czg$¢ skltadowa planu
finansowego szkotly. Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swg dziatalno$¢ od
rady rodzicow lub z innych zrédet. Biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe
finansowe pod warunkiem, ze dzialalno$¢ ta nie koliduje z realizacja jej
podstawowych zadan.
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14.Prawa 1 obowigzki czytelnikow. Czytelnicy maja prawo do bezplatnego
korzystania z biblioteki. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani s3 do dbania o
wypozyczone ksigzki oraz do przestrzegania regulaminu biblioteki. Czytelnik
moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji. Wszystkie wypozyczone
ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego. Czytelnicy
opuszczajacy szkote(pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki.

§ 24
PEDAGOG SZKOLNY

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) Okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

4) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicéw i1 nauczycieli,

5) Wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty.

6) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

7) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§25
LOGOPEDA SZKOLNY

W szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy
Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw.
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2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidw 1
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

5. Wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

§26

Uczniom zapewnia si¢ opieke pielegniarki szkolnej. Zasady okresla odrebny
regulamin.

§27

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady pracy pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja odrebne przepisy.

3. Z uwagi na charakter zakladu pracy, w ktorym sg zatrudnieni pracownicy Cci
powinni reprezentowac wlasciwg postawe wobec uczniow.

§28

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z :
. sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem
. sali gimnastycznej

. pracowni specjalistycznych

. biblioteki szkolnej

. $wietlicy szkolnej

. stotowki szkolnej z zapleczem kuchennym,

. gabinetu pielggniarki szkolnej,

. sklepiku szkolnego,

. archiwum,

10. szatni.

O© 00 NSO O & W DN —
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA NAUCZANIA,
WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 29

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem | wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

§ 30

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry — I potrocze konczy si¢ nie poézniej niz w
ostatnim tygodniu stycznia.

3. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowego planu
nauczania oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy szkot¢ i planu pracy szkoty
uchwalonego przez rad¢ pedagogiczng

4. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

5. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ przede wszystkim liczbe
pracownikow szkoty, ~w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogolng liczbe godzin, zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

7. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow klas I-VI oraz z oddziatow
przedszkolnych na podstawie orzeczenia zespolu orzekajacego Publicznej Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej 1 wniosku Rodzicow. Wymiar godzin okreslaja
odrebne przepisy. Nauczanie indywidualne przyznaje Burmistrz Miasta Pionki.

8. Szkota przydziela nauczyciela wspomagajacego dla ucznidéw klas I-VI i1 oddziatow
przedszkolnych na podstawie odrebnych przepisoéw.
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9.

§31

. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko kierownicze

wicedyrektora szkoty.
Zakres zadan stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoty.

§ 32

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong, przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia szkoty zgodne jest z
przepisami BHP oraz podlega kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej.

Za bezpieczenstwo ucznidw nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ podczas zajec¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych.

Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw od 7.40 do ostatniej lekcji danego dnia;
Nauczyciele zobowigzani sg sprowadzi¢ ucznidéw do szatni po ostatniej lekcji
danej klasy lub do $wietlicy.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach,
w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest
odrgbnymi przepisami.(Rozporzadzenie Men w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizacji krajoznawstwa 1 turystyki z dnia 8 listopada 2001r. z p6zn. zmianami)
W szkole prowadzi si¢ zajecia wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacji
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidow alkoholu,
zazywania narkotykow oraz palenia papierosow.

W szkole nie wolno mie¢ narzedzi zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu innych.

10.Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu

N

oraz spetnia obowigzek zainstalowania 1 aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidw, w szczegdlnosci do tresci
pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajacych
zachowania naruszajace normy obyczajowe oraz propagujacych nienawisé
1 dyskryminacjeg.

§33

W szkole zorganizowana jest stolowka.

Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdowki szkolnej, w tym optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicoéw z catosci lub czesci optat
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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§ 34

1. Zasady zwalniania z zaje¢ 1 usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Nieobecnosci 1 spdznienia ucznia moga by¢ usprawiedliwione jedynie przez
jego rodzicoOw lub prawnych opiekunéw.

Rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiajg niecobecnosci i spéznienia w
formie pisemnego o$wiadczenia na kartkach z wyrazng data nieobecno$ci
dziecka oraz wlasnorgcznym podpisem.

Nieobecno$¢ na zajgciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkotly
(konkursy, zawody itp.) zaznacza si¢ jako usprawiedliwione zwolnienie z zajec.
Usprawiedliwienia uczen przynosi w ciaggu trzech dni po powrocie do szkoty.
Na wyrazng pisemng prosbe¢ (na kartce) rodzica lub prawnego opiekuna, uczen
moze by¢ zwolniony z lekcji. O zwolnieniu ucznia decyduje wychowawca
klasy, nauczyciel, ktory prowadzi ostatnig lekcje przed wyjSciem ucznia,
dyrektor szkoty.

Zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczyto siddmy rok zycia na samodzielny powrot
do domu pod warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody.
Wszelkie konsekwencje samodzielnych powrotdw dzieci ponosza rodzice.
Zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkote imprezy, przed jej
zakonczeniem, odbywa si¢ po przedstawieniu pisemnego oswiadczenia
rodzicow.

W razie zlego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko
w przypadku odebrania go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe
dorosty.

Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzule
»Zwolniony do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie
z ¢wiczen z obecno$cig na zajgciach.

10)Godziny nieusprawiedliwione i spdznienia maja wpltyw na ocen¢ z zachowania.

11)Wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow

w przypadku uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach.
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ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE

§ 35

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, nauczycieli
wspomagajgcych, asystenta nauczyciela oraz pracownikéw administracyjnych
| pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.

. 0d roku szkolnego 2014/2015 w szkole moZe by¢ zatrudniony asystent
nauczyciela w klasach I-III lub asystent wychowawcy swietlicy

1) Do zadan asystenta naleiy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, Ilub wspieranie wychowawcy
swietlicy. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy swietlicy,

2) Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

3) Asystentowi, nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspolorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagroZonych niedostosowaniem spolecznym.

4) W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkow
pochodzgcych 7 budietu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio 7
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placowce
publicznej moze byé zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole
lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych.

§ 36

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg, oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciel odpowiada podczas zaj¢¢ za zycie 1 zdrowie dziecka.

. Dba o prawidltowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnego z osiggni¢ciami
wspotczesnej nauki.
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4. Dba o swQj warsztat pracy przyczyniajac si¢ do funkcjonalnego urzadzania
pomieszczenia lekcyjnego, ktorym si¢ opiekuje, wzbogaca wyposazenie i sprzgt
dydaktyczny.

5. Stymuluje rozwdj psychiczny ucznidéw, rozwdj ich zdolnosci, zainteresowan,
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeby uczniow.

6. Nauczyciel jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow oraz sprawiedliwie
wszystkich traktuje.

7. Nauczyciel jest zobowigzany wudziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw.

8. Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swej wiedzy merytoryczne;j.

§ 37
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego
oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.

1) Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele bloku przedmiotdow moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania.

b) wspoblne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania.

c) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli.

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze
uzupekniania ich wyposazenia.

3. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolanych przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

4. Prawa i obowiazki nauczycieli.

Nauczyciel ma prawo do:

1) Wyrazania wlasnej opinii na temat pracy dydaktyczno — wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

2) Sprawiedliwego przydzialu nadobowigzkowych czynno$ci zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty.

3) Podmiotowego traktowania przez dyrekcj¢ szkoty, uczniow i rodzicoOw.
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4) Wilasciwie zorganizowanego czasu pracy zgodnie z zasadami higieny pracy.
5) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy.
6) Poszanowanie godno$ci osobistej i prywatnosci.
7) Systematycznego i sprawiedliwego przydziatu srodkéw na bogacenie warsztatu
pracy i wyposazenie pracowni.
8) Rozstrzyganie spraw spornych z udzialem zainteresowanych nauczycieli, np.
konflikty nauczyciel — uczen, nauczyciel — rodzic.
9) Korzystanie ze $rodkoéw finansowych przeznaczonych na podnoszenie swoich
kwalifikacji 1 doksztatcanie zawodowe.
10) Korzystanie ze srodkow funduszu socjalnego.
11) Sprawiedliwego przydziatu dodatku motywacyjnego.
12)Stworzenie mu korzystnych warunkéw w czasie doksztalcania zawodowego
(kursy, studia podyplomowe, zaoczne, warsztaty i inne).
13) Odwotanie si¢ do wlasciwego organu w razie nierealizowania zadan
statutowych albo nieprzestrzeganie przepiséw prawa przez dyrekcje szkoty.
14) Swobody wyrazania mys$li i przekonan, oraz wyznawanej religii, jesli nie
narusza tym dobra innych osob.
15) Nauczyciel w kazdej chwili ma prawo do rozmowy z dyrektorem w sprawach
dydaktyczno- -wychowawczych i opiekunczych szkoty.
5. Obowigzki nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom na terenie
szkoty.
1) Systematyczna kontrola pod wzgledem BHP miejsc, w ktorych przeprowadza
si¢ zajecia.
2) Samodzielne usuwanie dostrzezonych zagrozen lub niezwtoczne zgloszenie o

nich dyrekcji szkoty.

3) Sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam
porzadku.

4) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizacyjnych w
szkole 1 poza nia.

5) Nieopuszczanie miejsc dyzuru na przerwie srodlekcyjnej do czasu zastgpienia
przez innego nauczyciela.

6) Aktywne pelnienie dyzuru przez nauczycieli — obowigzek zapobiegania
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, boiskach
I szatniach.

7) Wyznaczenie przez dyrekcje zastgpstw na dyzurach za nieobecnych
nauczycieli.

8) Udzielenie pierwszej pomocy w razie zaistnialego wypadku, wezwanie
pielegniarki, rodzicow, zawiadomienie dyrekcji szkoty.

9) Wrazliwo$¢ nauczycieli na potrzeby ucznidw, systematyczna diagnoza tych
potrzeb.
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10)Kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekc;ji.
11)Dbanie o systematyczny udzial uczniéw na zajgciach — kazda nieobecno$é
ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona: do 5 dni przez rodzicow,
powyzej — przez lekarza.
6. Obowiazki nauczycieli wychowania fizycznego.
1) Sprawdzenie miejsc pracy i sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem kazdych

zaje¢ wychowania fizycznego.
2) Dbanie o wlasciwg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow.
3) Dostosowanie wymagan programowych do mozliwosci ucznia.
4) Asekurowanie uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.
5) Pilnowanie porzadku w szatni podczas przebierania si¢ uczniow na zajecia.
6) Zamykanie drzwi szatni na czas zaj¢¢ wychowania fizycznego.

§ 38
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dyrektor szkoly powierza kazdy
oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
1)Wychowawca wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi
specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien
ucznidw, organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
1 w placowkach pozaszkolnych zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie . W
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

2)Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych Kklasy zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3)Zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci wychowawcow:

3. Praca z uczniami i rodzicami:
1)zorganizowanie wyboréw do samorzadu klasowego i wspotpraca z nim,
2)planowanie semestralnej i rocznej pracy wychowawczej,
3)utrwalenie i rozwijanie tradycji szkolnych i klasowych,
4)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

5)czuwanie nad przestrzeganiem statutu szkoty,
6)organizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego w klasie,
7)biezace informowanie uczniow o aktualnych sprawach szkoty,
8)organizowanie wspotpracy miedzy klasami,
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9)organizacja kontaktow ze Srodowiskiem spotecznym 1 przyrodniczym
(wycieczki),

10)dogtebne poznanie ucznia (zdolnosci, zainteresowania, stan zdrowia),

11)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej,

12)kontrola i ocena zachowania uczniow,

13)organizowanie spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze,

14)na miesigc przed zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktycznych)
wychowawcy klas w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotdw sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (opiekunow)
0 przewidywanym dla ucznia semestralnym (rocznym) stopniu niedostatecznym
na dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru (roku) uczen informowany jest o
przewidzianych ocenach.

15)wychowawcy na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w rozmowie indywidualnej z rodzicami (opiekunami) informujg o
przewidzianych stopniach niedostatecznych ucznia i zapisujg w dzienniku
lekcyjnym tres¢ rozmowy, ktora rodzice (opiekunowie) podpisuja.

16)w przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow (opiekundéw) do szkoty, informacje o
przewidywanych stopniach niedostatecznych dla ucznia przesyla si¢ na adres
rodzicow (opiekunow) listem poleconym na koszt rodzicow (opiekundéw) listem
poleconym na koszt rodzicéw (opiekunow) lub rozmowg telefoniczno — ustna.

17)o przewidywanych ocenach semestralnych (rocznych) informuje nauczyciel
kazdego przedmiotu rodzicow (opiekundéw) za posrednictwem ucznia na tydzien
przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Sprawy administracyjne:

1) Opieka nad dokumentacja klasy (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen).

2) Opracowanie planu pracy wychowawcy klasowego.

3) Poznawanie warunkow zycia wychowankow i wnioskowanie o pomoc.

4) Wydawanie opinii 0 uczniach.

5) Korespondencja z rodzicami.

. Kompetencje (uprawnienia) wychowawcy:

1)Wychowawca decyduje o kierunku pracy wychowawczej nauczycieli uczacych
w jego klasie.

2)Kieruje systemem nagrdd i kar w obrebie klasy.

3)Rozwigzuje konflikty wewnatrzklasowe.

4)Reprezentuje klase na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.
. Wychowawca odpowiedzialny jest za:

1) Realizacje planu pracy wychowawczej.

2) Wspolprace z trojka klasowa rodzicow.
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3) Organizacje zycia wewnetrznego w klasie.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej dyrekcji
oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1
instytucji o$wiatowych i1 naukowych.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE. PRAWA 1 OBOWIAZKI.

§ 39
UCZNIOWIE SZKOLY

. Do szkoly uczeszczajg uczniowie od lat 6, ale nie wczesniej niz od 5-tego roku

Zycia.

. Do szkoly dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujgcych ustalony

obwod szkoly.

. Dyrektor szkoly moze przyjgé ucznia z innego obwodu, jeieli warunki

organizacyjne na to pozwalajq.

. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku

szkolnego.

. Szczegolowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji.

. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane:

1) do klas pierwszych szkot podstawowych na warunkach i w trybie dotyczagcym
obywateli polskich;

2) do klas II—VI na podstawie:

a) $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granicg
szkoly lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, za roéwnorzgdne polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiednie]
szkoty publicznej lub

b) swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za
granicg, potwierdzajacego uczg¢szczanie przez cudzoziemca do szkoty za
granicg 1 wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt w
szkole za granicg, oraz dokumentu potwierdzajacego sumg lat nauki szkolnej
cudzoziemca.

3) Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 7
pkt 2 lit. a lub b, zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub
na odpowiedni semestr na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty z udzialem, w razie potrzeby,
nauczyciela lub nauczycieli.
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4) W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym poshuguje si¢
cudzoziemiec. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktorym postuguje sie
cudzoziemiec.

5) Dla cudzoziemcoéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi
nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje
w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych
zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

6) Szczegolowe regulacje dotyczqce pkt.1,2,3,4,5 — rozporzgdzenie MEN z dnia 30
lipca 2015r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do publicznych
przedszkoli, szkol i placowek osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w stkolach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w

trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez

niespetnienie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Decyzja Dyrektora Szkoly, w wuzasadnionych przypadkach - na prosbe

wychowawcy klasy lub rodzica (prawnego opiekuna) mozna przenies¢ ucznia do

innego oddziatu.

§40

PRAWA UCZNIOW

Uczen ma prawo do:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej ucznia.

Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, na okres przerw §wiatecznych i
ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

Do powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci, w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy

Reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami.
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5. Opieki wychowawczej 1 zapewnienie warunkOow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i
poszanowania godnos$ci osobiste;.

6. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

7. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

8. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

9. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOW w nauce, oceny z poszczegdlnych przedmiotdw otrzymuje uczen
wylacznie za zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie.

10.Pomocy ze strony nauczyciela badz kolegow w przypadku trudnosci w nauce.

11. Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

12.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

13. Wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

14.Uczenh moze zdawa¢ egzamin poprawkowy zgodnie z odrebnymi
przepisami;

15.Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na =zasadach zawartych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN!S.

16.Uczen i jego rodzice majq prawo — w przypadku, gdy szkola korzysta z dziennika
elektronicznego- do bezplatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki

Prawa dzieci oddzialu przedszkolnego.
Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

oo krwbhPE

§41
OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczen ma obowigzek:

1. Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty.

2. Systematycznie pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty, rozwija¢ swe zdolnoSci 1 zainteresowania.
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3. Przygotowywac si¢ do zaje¢ i uzupehia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w
szkole.

Nie zaklocaé przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowania.

Stosowac si¢ do polecen nauczycieli.

Godnie reprezentowac szkole.

Okazywa¢ szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz kolegom.

© N Ok

Powiadomi¢ rodzicéw (opiekundéw) o przewidywanych ocenach semestralnych i
rocznych.
9. Dbac¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz swoich kolegow.
10.Dbac¢ o tad i porzadek w szkole.
11. Szanowa¢ mienie szkoty.
12. Zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia spotecznego:
1) okazywanie szacunku osobom dorostym i kolegom,
2) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
3) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,
4) poszanowania wolnosci, godno$ci osobistej drugiego czlowieka.
13.Dba¢ o schludny wyglad.
14.Na uroczyste okazje przychodzi¢ w stroju odswigtnym: biala bluzka/koszula,
ciemna spddnica/spodnie.
15. Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa zaje¢ 1 przerw S$rodlekcyjnych na terenie
szkoty.
16. Dostarcza¢ w terminie 3 dni po podjeciu zajg¢ usprawiedliwienia za nicobecnos¢ w
szkole.
17.Nie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu
uczniow 1 pracownikow szkoty.
18.Nie przynosi¢ do szkoty telefonéw komoérkowych z wyjatkiem uzasadnionych
przypadkéw po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.
Obowigzki dzieci oddzialu przedszkolnego.
Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma obowigzek:
1. szanowania wytworow innych dzieci;
2. podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspodtzycia
spolecznego;
3. przestrzegania zasad higieny osobistej.

§42

NAGRODY | KARY
Nagrody:

1. W szkole przyznawane sg nagrody za:
1) podejmowanie dzialan na rzecz innych uczniow z klasy lub szkoly z wlasnej
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inicjatywy;

2) osiagniecia w konkursach;

3) osiagnigcia sportowe;

4) wyjatkowg postawe;

5) wysokie osiggnigcia w nauce ($rednig 4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo
dobra oceng

6) zachowania);

7) wzorowe zachowanie i najwyzszg Srednig ocen w szkole.

§ 43

1. W szkole mozna przyzna¢ nagrody w nast¢pujacej formie:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;

2) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do wucznia i1 jego rodzicow
(opiekunéw prawnych);

3) pochwala ustna dyrektora;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych);

5) podzigkowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;

6) list pochwalny;

7) stypendium naukowe przyznawane zgodnie z regulaminem.

2. W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez ucznidow, samorzad szkolny,
klase, rodzicéw, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych
inicjatorow.

§ 44

1. Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne stosuje si¢ kary, ktore nie moga
naruszac¢ ich nietykalnosci 1 godnosci osobiste;.

2. Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomi¢ rodzicow (opiekundéw
prawnych) ucznia.

§ 45

Kary:
Uczen tamigcy zasady zawarte w Statucie Szkoty oraz ogdlnie przyjete normy

zachowania i wspodlzycia spotecznego uwazane powszechnie za dobre, moze by¢
ukarany w nastgpujacy sposob:

1) upomnieniec lub nagana ustna wychowawcy klasy w obecnosci Dyrektora
szkoty;

2) odebranie przywilejow uczniowskich, np. mozliwoSci uczestnictwa w
imprezach klasowych, wycieczkach, korzystania ze szczesliwego numerka na
czas oznaczony przez wychowawce lub Rade Pedagogiczna;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly (indywidualnie, na forum klasy)
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4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec
uczniow,

5) obnizeniem ocen zachowania,

6) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej uczen moze by¢ przeniesiony do
innej klasy,

7) w przypadkach uzasadnionych mozna zastosowa¢ inne formy kary np.: uczen
moze zostac zobowigzany do wykonania wyznaczonej pracy na rzecz
srodowiska;

8) przeniesieniem do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty w przypadkach
razacego naruszania obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoly 1
szkolnym regulaminie zachowania, w szczegolnosci:

a) powtarzajacej si¢ przemocy,

b) uzywania srodkow odurzajgcych,

c) kolizji z prawem,

d) razacego i powtarzajacego si¢ lekcewazenia nauczycieli i 0sob starszych,

nieuzasadnionej agresji wobec nich.

Whiosek o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty ma zastosowanie po wyczerpaniu kar
przewidzianych w statucie szkoty. Wniosek opiniuje rada pedagogiczna i rada
rodzicow.
Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary regulaminowe;j.
Postepowanie w przypadku lamania norm zachowania w szkole

1) Wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci Zz

dostosowaniem si¢ do zasad regulaminu:

a) rozmowa ucznia z wychowawcg i/lub nauczycielem,

b) rozmowa z pedagogiem i/lub psychologiem,

c) rozmowa ucznia z Dyrektorem szkoty,

d) rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspolnych dziatan,

e) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania si¢ ucznia z postanowien.

2) Odwotanie si¢ do osob lub instytucji wspierajagcych rodzing i szkole w
sytuacjach szczegolnych
a) w przypadkach uzasadnionych zgtoszenie sprawy odpowiednim organom

(Policja, Sad )

3) Zastosowanie kary: Stosowane kary i ich rodzaj sa zgodne z uregulowaniami
Statutu Szkoty. Osobami (organami) uprawionymi do wyboru i zastosowania
kary s3: wychowawca klasy, wicedyrektor, Dyrektor szkoty, Rada
Pedagogiczna.
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ROZDZIAL VI1II

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 46

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom klas
I-V1, oddziatéw przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom.

§ 47

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi polega na
rozpoznawaniu, zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci: - z niepelnosprawnosci;

1) zniedostosowania spotecznego;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) ze szczegbdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlekle;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego
rodziny;

10)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 48

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja  uczniom  nauczyciele,
nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci, w szczeg6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

§ 49

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

No bk owbdE

ucznia,

rodzicoOw ucznia,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego.

§ 50

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1.
2.
3.

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

porad i konsultacji

§ 51

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczniow zaje¢, o ktorych mowa w ust.1wynosi do 15 ucznidw. Godzina
zaj¢¢ trwa 45 minut.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 52

Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze  organizowane s3  dla  ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu sig.

Liczba uczestnikow zaje¢, o ktérych mowa w ust.1. wynosi do 8 uczniow. Godzina
tych zaje¢ trwa 45 minut.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
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§53

1. Zajgcia  korekcyjno-kompensacyjne  organizowane sg dla  ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 ucznidw. Godzina zajeé
trwa 60 minut.

2. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4 ucznidw. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

3. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane s3 dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10 ucznidéw. Godzina zajeé
trwa 60 minut.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ustgpach poprzedzajacych, prowadza specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 54

Porady i konsultacje dla ucznidw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy
1 specjalisci.

§55

1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania,
majagce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym uczniow
szczegblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania.

2. Dzialania, o ktérych mowa w ust.l1 obejmuja w klasa I-IIl i w oddziatach
przedszkolnych obserwacje 1 pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u
uczniow ryzyka wystepowania specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

3. Dziatania, o ktéorych mowa w ust.1, majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw, w tym ucznidow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 56

1. Planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do wychowawcy klasy.
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2. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej  wspolpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i
specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia.

3. Objecie pomoca psychologiczno- pedagogiczng dotyczy:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenic o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej- niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzglgdu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng- niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka
taka pomoca.

4. potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia.

5. Na podstawie zaleconych przez koordynatora form, sposobow 1 okreséw udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor szkoty ustala formy,
sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane. O przyjetych ustaleniach
niezwlocznie informuje na pis$mie rodzicoéw ucznia.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodpftatne.

ROZDZIAL 1X

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW, OPIEKUNOW PRAWNYCH

§ 57

1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw naszej szkoty maja prawo do:

1) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania informacji 0 ocenach biezagcych  swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce, wgladu do kontrolnych
prac pisemnych swego dziecka;

5) spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

6) uzyskiwania pomocy i informacji w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka
w ramach dziatan szkoty;
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7) wyrazania opinii o pracy szkoty;

8) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty;

9) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych
w odrgbnych przepisach;

10)dostepnosci do statutu szkoty.

2. Prawa rodzicow dzieci oddziatéw przedszkolnych.
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanym w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola, z ktorymi
zapoznawani s3 przez dyrektora na pierwszym zebraniu rodzicOw
organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomosci tematow i tresci plandéw miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat
postepow edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1 trudno$ci oraz
przejawianego zachowania, zarOwno pozytywnych jak 1 niewlasciwych;

4) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni otwartych i zajec
otwartych organizowanych przez nauczyciela;

5) udostepnienie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

§ 58

1. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie 1 rozwoéj swojego dziecka
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
2. Odpowiadaja za uczgszczanie dziecka do szkoty i realizowanie obowigzku nauki:
1) rodzice obowiazani sg dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do szkoty lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego na terenie szkoty;
2) rodzice obowigzani sg do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na
zaj¢cia szkolne.
Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole (dotyczy oddziatow przedszkolnych i klas I-V1).
3. Rodzice ponosza wspotodpowiedzialno$¢ za postgpy dziecka w nauce i
zobowigzani sg do wspdlpracy ze szkolg i realizowania zalecen nauczycieli:
1) rodzice obowigzani sg stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie
si¢ do zaje¢ szkolnych.
4. Rodzice obowigzani sg poinformowac (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce
klasy w ciggu 3 dni 0 nieobecnosci dziecka w szkole, jesli ma ona trwacé dtuzej niz

3 dni.
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. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi
zwr6ci€ sig o pomoc do odpowiednich organdw wiadzy publicznej w celu ochrony
dziecka.

. Rodzice dziecka z obwodu wiasciwego dla naszej szkoty, zobowigzani sg do
informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
0 realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole lub zmianach w tym zakresie.

. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie
wlasciwego zezwolenia, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

. Rodzice maja obowigzek zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci ucznia,
statlego kontaktu z wychowawca w innych sytuacjach wychowawczych. W
przypadku zwolnienia ucznia nawet z cze$ci zaje¢ szkolnych, rodzic jest
zobowigzany do usprawiedliwienia tej nieobecnosci.

. W sytuacjach spornych w klasie rodzic zobowigzany jest do zachowania drogi
stuzbowej zgodnie z przepisami wewnatrzszkolnymi.

10.Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za umyslne zniszczenia i kradzieze

dokonane w szkole przez dzieci.

11.Rodzice winni czynnie uczestniczy¢ w pracach, imprezach i uroczysto$ciach na

rzecz klasy 1 szkoty, np. sprawowac opieke podczas dyskotek szkolnych.

12.Rodzice winni przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia ich

dziecka.

13. Rodzice maja obowigzek przyby¢ po chorego ucznia.
14. Obowiazki rodzicow dzieci oddziatow przedszkolnych.

1) rodzice dzieci s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu;
2) na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajacych do oddzialow
przedszkolnych spoczywa obowigzek m.in. do:
a) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
b) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajecia;
c) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych;
d) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;
e) niezwlocznego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez wychowawce
oddzialu przedszkolnego choroby dziecka.
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§ 59
WSPOLPRACA RODZICOW I SZKOLY

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i
wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkotg. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

4) wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow.

2. Rodzice/opiekunowie prawni kontaktujg si¢ z wychowawcg i nauczycielami w tzw.
dni otwarte, podczas zebran oraz w innym umoéwionym czasie, gdy zachodzi taka
potrzeba.

3. Kalendarz zebran z rodzicami i dni otwartych rada pedagogiczna ustala na
pierwszym w

4. danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym.

5. Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami.

6. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

7. Ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podlegaja wszyscy
uczestnicy wycieczek i imprez organizowanych przez szkofg.

ROZDZIAL X

OCENIANIE SZKOLNE
§ 60
OCENIANIE SZKOLNE W PSP NR 1 W PIONKACH

Ocena nie jest zwyklg cyfrg. To informacja skierowana do poczucia wilasnej
warto$ci ucznia, to informacja formujgca wazne przekonania o sobie samym.

ZALOZENIA OGOLNE

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 programOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom / i nauczycielom informacji
o postegpach, trudnos$ciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw i rodzicéw / prawnych opiekunow/,

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowania o nim uczniow
1 rodzicow,

3) biezace ocenianie, Srodroczne i roczne klasyfikowanie wedhug skali ocen 1 w
formach przyjetych w niniejszym regulaminie oraz zaliczanie zajg¢é
edukacyjnych(wychowanie do zycia w rodzinie w klasach V,VI),

4) przeprowadzanie egzaminOow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajgcych, zwanych sprawdzianami wiedzy,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru, roku szkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1) diagnostyczng — okresla aktualny stan wiedzy i umiej¢tnosci ucznia,

2) informacyjng — informuje o osiggni¢ciach ucznia,

3) wspierajacg — podkresla osiggni¢cia a nie braki w wiedzy i umiejetnosciach
ucznia,

4) motywujacg — zachgca do samoksztalcenia.

4. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) zrozumienie materialu nauczanego,
3) umiejetnosé stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych,
4) sposob przekazywania wiadomosci i umiejetnosci.
5. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace / czastkowe /,
2) klasyfikacyjne $roédroczne,
3) klasyfikacyjne roczne.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

I.  Wymagania edukacyjne.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg
w Podstawie Programowej z 30.05.2014r. — Rozporzadzenie MEN zmieniajagce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogoélnego w poszczegdlnych typach szkol, pkt oOsiggnigcia. Na ich
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podstawie poszczegodlne zespoty przedmiotowe i migdzyprzedmiotowe opracowaty
szczegotowe kryteria na poszczegdlne oceny, z uwzglednieniem przepisOw prawa
o$wiatowego, ktore okreslaja zasady zwalniania z niektérych przedmiotow i
dostosowania wymagan w stosunku do ucznidw z orzeczonymi trudno$ciami w nauce
I dysfunkcjami.
Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Formy i narzedzia stosowane do sprawdzania osiggni¢¢ uczniow dostosowuje si¢

do specyfiki przedmiotu, do zespolu klasowego, ze zwrdceniem uwagi na ich

roznorodnos¢. S to:

1. prace pisemne w postaci sprawdziandw, testow, ¢wiczen redakcyjnych, prac
stylistycznych, dyktand,

2. wypowiedzi ustne: rozmowy, dyskusje, odpowiedzi, dtuzsze 1 krotsze wypowiedzi
uczniow,

3. ciche czytanie ze zrozumieniem,

4. ¢wiczenia praktyczne pozwalajagce na obserwacje ucznia w rdznych sytuacjach
typowych i nietypowych,

5. zadania domowe,

6. prowadzenie zeszytow przedmiotowych lub zeszytow ¢wiczen.

Czestotliwo$¢ sprawdzania osiggnie¢ jest zgodna z wymaganiami z danych zajgé
edukacyjnych, a w szczego6lnosci:
1. po opracowanym dziale
2. na koniec semestru
3. na progach edukacyjnych

Kazdorazowo uczen powinien by¢ zapoznany z zakresem materiatu objetego
sprawdzianem, a w przypadku wigkszej partii materialu - na tydzien przed
sprawdzianem - poinformowany o sprawdzianie. Nalezy poda¢ kryteria do kazdego
narzedzia badania wynikéw, a oddanie sprawdzonych prac winno nastgpié
maksymalnie po 10 dniach.

Dopuszcza si¢ pisemng kontrolg stopnia przygotowania ucznia do lekcji bez
zapowiedzi obejmujacg material z ostatniej lekcji — poza lekcja powtdrzeniowg. W
jednym dniu moze odby¢ si¢ jeden zapowiedziany sprawdzian pisemny, a w ciggu
tygodnia — nie wigcej niz trzy zapowiedziane sprawdziany.

Udostepnianie dokumentacji dotyczgcej oceniania.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje¢ dotyczgcq oceniania

udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom.

2. Uczen i jego rodzice zwracajqg si¢ 7 wnioskiem do wychowawcy klasy 0
umozliwienie wglgdu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub innej dokumentacji dotyczgcej oceniania.
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V.

3.

Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglgd do dokumentacji, o ktorej
mowa w ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zajeé¢ edukacyjnych
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w okresie 3 dni od daty zloZenia wniosku.
Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczgca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do
wglgdu wylgcznie na terenie Szkoly. Prace pisemne ucznia udostgpnia sie
uczniom i jego rodzicom do wglgdu do domu 7 koniecznosciq zwrotu nastgpnego
dnia.

Prace pisemne ucznia naucgyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne przechowuje
do zakonczenia rocznych zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Zadania i obowiqzki nauczycieli w zakresie oceniania.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania naley w szczegolnosci:

1.

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow;
informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyziszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej 7 obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

stwarzanie ucgniowi szansy uzupelnienia brakow;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do
indywidualnych mezliwosci i potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnieé
edukacyjnych uczniow;

informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej 7 obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

10. umozliwianie uzyskania i podwyiszania ocen bieZgcych;

11.informowanie uczniow i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie

rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

12. udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz

innej dokumentacji dotyczqgcej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek
jego rodzicow;
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pisemnej - komentarz, recenzja pisemna.
Informacja zwrotna tj. uzasadnienie oceny zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,;

3) wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

5) informacja zwrotna musi odnosi¢ sie do kryteriow oceniania podanych
uczniom przed jej wykonaniem.

6) sposob wyrazania komunikatow oceniajgcych dostosowuje si¢ do wieku i
potencjatu uczniow.

7) informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztaltujgcq, nie wystepuje razem z ocena
sumujgcq (stopniem). Naleiy rozdzielaé ocene ksztaltujgcq od oceny
sumujqgcej.

Zasady informowania rodzicow o ocenach

1. Ustala sie nastepujqgce zasady informowania rodzicow O:
1) wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania

zachowania uczniowie i rodzice informowani sq na poczqtku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczgtku roku
szkolnego;

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;

2) ocenach bieigcych z zajeé¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice

informowani sq:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie 7 kalendarzem Szkoly;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z
wychowawcq Ilub nauczycielem przedmiotu;

C) pisemnie:

- notatkq w dzienniczku ucznia lub zesgycie przedmiotowym ( wymagany
podpis rodzicow):

- wpisem do dziennika lekcyjnego na 30 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej ( tylko w przypadku przewidywanej oceny
niedostatecznej 7 jednego lub kilku przedmiotow) potwierdzonym podpisem
rodzica;

d) telefonicznie ( w wyjgtkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem ).
2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢  edukacyjnych przekazujqg uczniom i ich rodzicom naucgyciele
poszczegolnych zajeé edukacyjnych .
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VI.

. Informacje o przewidywanej dla wucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

. Nauczyciel zajeé¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy w klasach IV — VI, na7

dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej podejmujgcym uchwale w

sprawie  wynikow  klasyfikacji, informuje  ucznia i  rodzicow

0 przewidywanej dla niego ocenie srodrocznej i rocznej w formie pisemnej — zapis

w zeszycie przedmiotowym / dzienniczku potwierdzony podpisem rodzica.;

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bgd? ewentualnego braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30
dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicinej zatwierdzajgcego wyniki
klasyfikacji.

. przewidywanej ocenie niedostatecznej bgd? ewentualnym braku mozliwosci

dokonania klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujgce formy powiadamiania

rodzicow:

1) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoly;

2) wpis informacji do zeszytu przedmiotowego ze zwrotnym potwierdzeniem
przyjecia wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej
wpisem do dziennika.

. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.1, do zebrania Rady

Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena
okresowa lub roczna moze ulec zmianie na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub
praktycznego odbywajqcego si¢ bez koniecznosci powolywania komisji.

. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.3 jest ostateczna w tym trybie

postepowania.
Whniosek rodzica o ustalenie wyiszej ni; przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej 7 zajeé edukacyjnych i zachowania.

. Uczen lub jego rodzice mogq zwrocic¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Prosba moze by¢ wyraiona ustnie lub w formie pisemnej.
. Nauczgyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonad

analizy zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu 0 udokumentowane

realizowanie zadan i obowigzkow przewidzianych dla danych zajeé
edukacyjnych. W oparciu o te analize moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymad.

. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé

sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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10.

11.

12.

VII.

VIII.

1.

Uczen lub jego rodzice mogq zwrocic sie do wychowawcy o ustalenie wyZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prosba moze byé wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

Wychowawca jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci wniosku, o ktorym
mowa W ust. 2.

Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkow okreslonych w regulaminie zachowania i kryteriach
ocen zachowania. W oparciu o te analize moze oceng podwyziszy¢ lub utrzymad.
Wychowawca mozZe przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
dokonaé analizy wniosku ucznia w zespole, w sklad ktorego wchodzi pedagog
szkoly ( lub psycholog), przewodniczgcy zespolu wychowawcow, przedstawiciel
samorzqdu klasy, do ktorej uczen uczeszcza.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej.

na ocen¢ klasyfikacyjng sktadaja si¢ oceny czastkowe (cyfrowe) zgodne

z obowigzujacy skalg ocen w szczegoOlnosci obejmujace: wiedze, umiejetnosci,
wkiad pracy. Ocen czastkowych musi by¢, co najmniej trzy w semestrze.
przy ocenie zaj¢¢ artystycznych, sportowych i technicznych: muzyka, plastyka,
technika, wych.- fiz., nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage mozliwosci ucznia
1 jego wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej nalezy uwzglednié
wieloaspektowos¢ pracy ucznia 1 nie kierowac¢ si¢ tylko srednig arytmetyczng
czastkowych ocen cyfrowych.
Oceny bieigce i oceny klasyfikacyjne Srddroczne i roczne ustala sie
nastepujgco:
W edukacji wczesnoszkolnej, w klasach | — III obowigzuje ocena opisowa.
W klasie 1l stosuje si¢ czastkowe oceny cyfrowe w skali 1 — 6. Oceny te

stosuje si¢ w trakcie roku szkolnego jako czastkowe z wpisem do dziennika
lekcyjnego. Jednoczesnie zachowuje si¢ ocen¢ opisowg na zakonczenie roku

szkolnego w Kl. 1lI. Srédroczne i roczne oceny z religii, etyki i jez. angielskiego
wyraza si¢ stopniem w skali 1-6 zgodnie z kryteriami ocen z w/w zaj¢¢ edukacyjnych.

Dla ocen stownych czgstkowych ustala si¢ nastepujacag skale ocen: wspaniale,

bardzo dobrze, dobrze, musisz popracowa¢ i niewystarczajaco.

1.

KRYTERIA OCENIANIA
KLASY | - 11

Wymagania na stopien wspaniale obejmujg tresci:

1) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

2) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

3) zapewniajgce pelne wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci dodatkowych.
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Oceng¢ wspaniale otrzymuje uczen, ktory:

1) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, ujete w programie
nauczania danej klasy w sposob tworczy 1 kreatywnie rozwija swoje
uzdolnienia;

3) korzysta z nowos$ci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢
wiadomosci z ro6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy.

2. Wymagania na stopien bardzo dobrze obejmuja tresci:

1) zlozone, trudne do opanowania;

2) wymagajace korzystania z roznych zrodet;

3) umozliwiajgce rozwigzywanie problemows;

4) posrednio uzyteczne z zyciu pozaszkolnym;

5) w pehi zwarte w programie nauczania.

Oceng bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania;

2) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiegj¢tnie podejmowac
decyzje, interpretowa¢ wyniki, odszukiwa¢ 1 porzadkowac¢ informacje,
zastosowac umiej¢tnosci w roznych sytuacjach;

3) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych.

3. Wymagania na stopien dobrze obejmujg tresci:

1) istotne w strukturze danej edukacji;

2) bardzo ztozone, mniej przystepne niz tresci programowe;

3) przydatne ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danej edukacji;

4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

5) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych.

Oceng dobrze otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie pozwalajacym poprawnie stosowaé wiadomosci oraz
rozwigzywac samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

2) potrafi wspotpracowa¢ w grupie zarowno jako lider jak i partner, wyciggaé
wnioski, réznicowac warto$ci informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybrad
wlasny sposob uczenia;

3) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych 1 nietypowych zagadnien.

4. Wymagania na stopien musisz popracowac obejmujg tresci:

1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danej edukacji;

2) tatwe dla ucznia nawet malo zdolnego;

3) o niewielkim stopniu ztozonosci (przystepne);

4) czgsto powtarzajgce si¢ w programie nauczania;
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5) dajace wykorzysta¢ si¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
6) okreslone programem zwartym W podstawach programowych.

Ocene¢ musisz popracowac otrzymuje uczen, ktérego:

1) niski poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci uniemozliwiajg mu rozwigzywanie
zadan teoretycznych i praktycznych o §rednim lub niewielkim stopniu trudnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie;

2) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi dostosowac
si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy
pomocy kolegi lub nauczyciela.

5. Wymagania na stopien niewystarczajaco obejmujg elementy tresci nauczania:
1) niezbg¢dne w uczeniu si¢ danej edukacji;
2) potrzebne w zyciu.

Oceng niewystarczajaco otrzymuje uczen, ktory:

1) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

2) posiada duze braki w wiadomosciach, ktore uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy.

KRYTERIA OCENIANIA
KLASA 111

Ocenianie biezgce uczniow w Klasie III ustala si¢ w formie ocen cyfrowych wedtug
nastepujacego opisu:

Celujacy(6) —

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadl wiedze i1 umiejetnosci wykraczajace poza
program nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
Korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych.
Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy w
konkursach, zawodach sportowych.

Bardzo dobrze (5) —

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemoéw w nowych sytuacjach.
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Dobry (4) —
Uczen otrzymuje wowczas, jezeli dobrze opanowat wiadomosci okre§lone programem
nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci oraz rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
Dostateczny (3) —
Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w opanowaniu
wiadomosci, ale braki te nie przekres$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowe] wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela
wykonuje niektore zadania.
Dopuszczajacy (2)
Uczen otrzymuje wowczas, jezeli slabo opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w
podstawie programowej, wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.
Niedostateczny (1) —
Uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzywac
(wykonac) zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.
Do zapisu w dzienniku stosowac skroty:

1) w —wspaniale

2) bdb —bardzo dobrze

3) db —dobrze

4) mp — musisz poprawic

5) nw — niewystarczajaco
W Kklasie III stosuje si¢ cyfrowe oceny czastkowe.
Ocena powinna uwzgledni¢ nastepujace elementy:

1) czytanie,

2) pisanie/ poziom graficzny/,

3) pisanie samodzielnych prac,

4) pisanie z pamigci i ze stuchu,

5) moéwienie,

6) technike rachunkowsa,

7) rozwigzywanie zadan,

8) sprawdziany,

9) wiedze o otaczajgcym $Swiecie,
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10)dziatalno$¢ artystyczno — techniczna,

11)prace domowe.
Przy ocenie zaje¢ artystycznych, sportowych /edukacja plastyczna, muzyczna,
ruchowa/ nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
W klasach IV — VI oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sig
wedhug skali okreslone;j w rozporzadzeniu MEN
z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow...:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Przy wystawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie: znakow ( +),(-)

zwigkszajacych lub zmniejszajacych warto§¢ punktowa ocen.
Przyjeto procentowy przelicznik punktowania sprawdziandéw pisemnych:

100% - 99% - celujacy

98% - 85% - bardzo dobry

84% - 75% - dobry

74% - 51% - dostateczny

50% - 30% - dopuszczajacy

ponizej 30% - niedostateczny.
Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne 1 roczne ustala nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.
Roczne s3 ostateczne z zastrzezeniem pkt. VL.
Klasyfikacja tresci nauczania na poszczegdlne poziomy wymagan

POZIOM KATEGORIA STOPIEN WYMAGAN

WIADOMOSCI | zapamietanie wiadomoSci wymagania konieczne(K)

zrozumienie wiadomosci wymagania podstawowe(P)

UMIEJETNOSCI | stosowanie wiadomosci | wymagania rozszerzajace(R)
w sytuacjach typowych

stosowanie wiadomosci | wymagania dopelniajace (D)
w sytuacjach problemowych

Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrgbng kategorie, sg to
wymagania wykraczajace (W),

Ustala si¢ nastgpujace kryteria ogolne stopni w klasach IV- VI

1. Stopien celujgcy (wymagania K, P, R 1 W) otrzymuje uczen, ktory:
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1) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotow w danej klasie, samodzielnie i1 twodrczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programéw nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje takze zadnia wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych.

2. Bardzo dobry (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace i dopetniajace)
otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat peiny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotéw w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach.

3. Dobry (wymagania konieczne, podstawowe 1 rozszerzajace) otrzymuje, uczen
ktory:

1) opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauki.

4. Dostateczny (wymagania konieczne 1 podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci czasem przy pomocy
nauczyciela.

5. Dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a
braki nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6. Niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zajec.

Szczegotowe zasady oceniania zawieraja przedmiotowe kryteria oceniania
opracowane przez zespoly przedmiotowe.
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PRAWA OCENIANYCH

1. Uczen ma prawo:

1) Zna¢ program nauczania na dany rok szkolny z kazdego przedmiotu.

2) Zna¢ wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen.

3) Do sprawiedliwej i jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotow.

4) Przystapi¢ do egzamindw:

a) klasyfikacyjnego,
b) poprawkowego,

5) Zglosi¢ cheé poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela
w ustalonym przez niego terminie.

6) Zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli podczas lekcji
powtorzeniowej badz sprawdzianu pisemnego.

7) Znaé termin sprawdzianu kontrolnego obejmujgcego wigksza parti¢ materiatu
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem

8) Pisania najwyzej 3 sprawdziandw w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz
1 sprawdzianu dziennie. W przypadku checi dezorganizacji procesu
kontrolnego, np. przez nieobecno$¢, ucieczke, nauczyciel ma prawo nie
podawac doktadnego terminu nastepnych sprawdzianow.

9) Obejrze¢ sprawdzong i oceniong przez nauczyciela prace kontrolna.

10) By¢ zwolniony z odpowiedzi ustnych w dniu, w ktorym jego numer z
dziennika lekcyjnego zostal wylosowany i podany do wiadomosci przez
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

11) Korzysta¢ z ,, obligacji szkolnych” zgodnie z regulaminem tej zabawy
ustalonym przez Samorzad Uczniowski 1 zatwierdzonym przez Radg
Pedagogiczna.

12) Do weekendow, przerw $wigtecznych i ferii bez pracy domowe;.

13) Do zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoly odno$nie oceny z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania (§ 19 ust.1 — ww. rozporzadzenia) i do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, w przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna)
ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa (§ 19 ust.2— ww. rozporzadzenia).

PRAWA RODZICOW / OPIEKUNOW/ ODNOSNIE OCENIANIA

1. Rodzice majg prawo do:
1) jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka,
2) biezacej informacji o postgpach w nauce,
3) rozpatrzenia przez dyrekcje szkoty zastrzezen dotyczacych otrzymanej przez
ucznia oceny rocznej,
4) wgladu w poprawione i ocenione prace ucznia,
5) informacji o postgpach, trudno$ciach i uzdolnieniach swojego dziecka,
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6) informacji 0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

PROMOWANIE

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy szostej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu
sprawdzajacego w przypadku zgtoszonych przez rodzicow zastrzezen dotyczacych
otrzymanej oceny.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia klasy | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opiniag wydang przez lekarza lub
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng oraz w porozumieniu z rodzicami.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego lub zdat egzamin sprawdzajacy, poprawkowy,
klasyfikacyjny zgodnie z trybem przeprowadzania tych egzaminow (pkt VI WO).
Uczen klas IV — VI, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocene 4,75 oraz wzorowg lub bardzo
dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne z wyrdznieniem. Do
sredniej ocen wlicza si¢ ocen¢ z religii — Rozporzadzenie MEN z 13 lipca 2007r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkoOw 1 sposobu oceniania 1
klasyfikowania 1 promowania stuchaczy.

Uczen klas IV - VI, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocene 5,0 i wzorowe zachowanie
otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa.

Uczniowie klas IV — VI, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali $rednig
ocen 5,5 z przedmiotow obowigzkowych oraz wzorowe zachowanie otrzymujg list
pochwalny skierowany do rodzicow.

Za szczegblne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangazowanie w
prace SU uczniowie moga by¢ wyr6znieni na koniec roku nagrodami rzeczowymi.

TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW

Egzamin klasyfikacyjny:
1) Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2) Na prosb¢ wucznia niesklasyfikowanego z powodu nicobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Oceng ustala nauczyciel — egzaminator.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne] z
wyjatkiem wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, informatyki — w
tych przypadkach egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel -—
egzaminator,

a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

a) sktad komis;ji,

b) termin egzaminu,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

2. Egzamin poprawkowy:

1)

2)

3)

4)

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej (semestralnej)
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zda¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwéch zajec
edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub jego zastepca,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

5) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracy komisji na wlasng prosb¢ lub innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 9.

9) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

OCENIANIE ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

okazywanie szacunku innym osobom.

oraz regulamin zachowania ucznidw na terenie szkoty.

No ok owpnRE

REGULAMIN ZACHOWANIA UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY

1. Uczen ma obowigzek:
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1) przychodzi¢ do szkoty i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) wykonywac polecenia nauczycieli,

3) przychodzi¢ na lekcje punktualnie, na godzing wyznaczong w planie zajec
( nie wczesniej niz 10 minut przed dzwonkiem na swojg pierwsza godzing),

4) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym,

5) po dzwonku ustawia¢ si¢ w parach przed drzwiami klasopracowni,

6) pomagac stabszym i pokrzywdzonym,

7) reagowac na krzywdg innych i niewlasciwe zachowanie,

8) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne postepowanie.

9) uzupehiac braki wynikajgce z nicobecnosci w szkole.

. Uczen nie zostawia w szatni przedmiotéow wartosciowych, pieniedzy, zegarkow,

dokumentow itp.

. Uczen nie przynosi do szkoty: niebezpiecznych 1 ostrych przedmiotow

(np. zapalki, zapalniczki, dezodorant).

. Uczen przychodzi do szkoty w stroju czystym, schludnym. Wyglad ucznia powinien

by¢ naturalny, bez makijazu lakieru do paznokci, lakieru do wloséw. Zabrania si¢

farbowania wlosow, noszenia ,krzykliwej bizuterii”. Uczen przebywa na terenie
szkoty bez nakrycia glowy np. czapki, kaptura.

. Na uroczyste okazje ( rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego itp.) obowigzuje stroj

od$wietny: biata koszula (bluzka) oraz ciemne spodnie (spddnica).

. Uczen zobowigzany jest do:

1) poszanowania i dbania 0 pomieszczenia i sprzgt szkolny,

2) niedopuszczalne jest rysowanie i pisanie na tawkach i §cianach,
3) kulturalnego korzystania z tazienek szkolnych,

4) poszanowania zieleni wokot szkoty.

7. Uczniowi nie wolno przeklina¢, uzywa¢ wulgaryzmoéw 1 obrazliwych okreslen.
Niedopuszczalne sg bojki, wyzwiska 1 obrazliwe uwagi w stosunku
do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz ludzi z otoczenia
ucznia.

8. Zabronione jest hatasliwe zachowanie, bieganie po korytarzu, gra w pitke
na korytarzu, wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw i zaje¢. Podczas
przerw uczen zachowuje si¢ tak, aby umozliwi¢ odpoczynek innym.

9. Uczen nie moze przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ nauczycielom —

rozmowy, wychodzenie z tawek, niereagowanie na polecenia nauczycieli.

10. W czasie lekcji bez zgody nauczyciela uczniowi nie wolno jes¢, pi¢ ani zu¢ gumy.

11.Uczen korzystajacy z obiadoéw szkolnych dba o kulture 1 mitg atmosfere podczas
positku, przestrzega ustalonych zasad korzystania ze stotowki

12.Uczen podczas lekcji nie moze bez zezwolenia przebywaé¢ na korytarzach
szkolnych, w szatni, w pomieszczeniach sanitarnych i innych.
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13.Podczas wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
tj. wycieczek itp., uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad i uméw
klasowych oraz szkolnego regulaminu wycieczek.

14. Uczen ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ 1 tradycje szkoly oraz okazywac¢ szacunek
dla symboli narodowych.

OCENA ZACHOWANIA — KLASY | - 111

W klasach | — III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
1. Kryteria opisowej oceny zachowania w Kl. I- 111
1) Ocena pilnosci i systematyczno$ci ucznia w wykonywaniu obowigzkow
szkolnych:
a) sumienno$¢ w nauce, systematyczne odrabianie prac domowych,
b) punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne,
c) dbatos¢ o dobre imig szkoty i jej tradycje,
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
2) Ocena przestrzegania przez ucznia zasad kulturalnego zachowania si¢ / kultura
osobista/:
a) dbatos¢ o kulturg stowa,
b) poszanowanie godnosci wiasnej i innych,
C) uczciwos¢ w zyciu codziennym,
d) umiejetnos¢ opanowania emocji, takich jak: gniew, zto$¢, kiotliwose,
agresja.
3) Ocena stopnia przestrzegania przez ucznia norm wspoOtzycia spolecznego /
postawa wobec kolegdw 1 innych osob/:
a) Wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan,
b) poszanowanie ludzkiej pracy,
c) troska o mienie szkolne, publiczne i indywidualne,
d) zyczliwy stosunek do kolegdéw i nauczycieli,
e) pomoc kolegom w nauce, troska o ich zdrowie,
f) przestrzeganie ustalonych zasad regulaminu klasowego.

OCENA ZACHOWANIA - KLASY IV - VI

Ocen¢ zachowania §rodroczng 1 roczng dla klas IV — VI ustala sig
wg nastepujacej skali:

— Wzorowe

— bardzo dobre

— dobre

— poprawne

— nieodpowiednie

— nNaganne
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KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA W KL. IV - VI

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo przestrzega obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly i
regulaminie =~ zachowania  bez  Zzadnych  uchybieh  stosuje  sig
do zasad zachowania w szkole,

2) cechuje go wysoka kultura osobista i kultura jezyka,

3) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, m. in. uczestniczac w uroczystosciach
mig¢dzyszkolnych,  konkursach, = zawodach  miejskich, = powiatowych,
ogolnopolskich,

4) wykazuje si¢ umiejetnoscig organizacji pracy na rzecz klasy, szkoty,
najblizszego otoczenia i chetnie w nich uczestniczy,

5) rozwija swoje umiej¢tnosci, zainteresowania, uzdolnienia,

6) przeciwstawia si¢ przejawom agresji, wspotuczestniczy w zwalczaniu jej.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega obowigzkOow ucznia i stosuje sie do obowigzkéw okre$lonych w
statucie, zasad okreslonych w regulaminie zachowania w szkole,
2) jest aktywny w zespole klasowym i wspotpracuje przy wykonywaniu zadan
na rzecz tego zespotu,
3) bierze udzial w szkolnych konkursach, zawodach itp.,
4) wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji.
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia spotecznego,
2) wypetnia obowigzki szkolne,
3) szanuje mienie szkoty, swoje i innych,
4) nie ulega nalogom,
5) dba o kulture jezyka i nie uzywa wulgarnych stow,
6) jego zachowanie nie budzi wickszych zastrzezen.
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie opuszcza zaje¢cia bez usprawiedliwienia,
2) czasami spdznia si¢ na lekcje,
3) przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych w zakresie wymaganego minimum,
4) nie uczestniczy w zajgciach zespotowych,
5) otrzymat ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy, po ktorych wykazat
poprawe swojego zachowania,
6) stara si¢ dba¢ o kulture jezyka, unika wulgaryzmow,
7) wykazuje mata aktywno$¢ w zyciu spotecznym klasy i szkoty.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) czgsto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
2) wywoluje sytuacje konfliktowe z roéwiesnikami,
3) zachowuje si¢ agresywnie wobec innych o0sob,
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4) niechetnie uczestniczy w zajeciach zespotowych,

5) czasem narusza regulamin szkoty,

6) w pracy jest niesystematyczny i nierzetelny,

7) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

8) nie wykazuje aktywnosci w zyciu klasy i szkoty,

9) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i higieny,

10) niszczy wlasno$¢ spoteczng lub osobistg innych 0sob,

11) narusza godnos$¢ i nietykalno$¢ innych osob,

12) nie zawsze przestrzega zarzadzen dyrektora, zalecen wychowawcy,

13) mimo upomnien i rozmoéw z wychowawcg i pedagogiem nie stara si¢ zmienié
swego zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) lekcewazy naukg i inne obowiazki szkolne,

3) swoim postgpowaniem wywiera szkodliwy wplyw na innych uczniéw,

4) dopuszcza si¢ na terenie szkoty i poza nig czynow niezgodnych z prawem,

5) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad kolegami,

6) niszczy mienie szkolne, wilasne i innych,

7) nie przestrzega zarzadzen dyrektora, zaleceh wychowawcy,

8) uzywa alkoholu lub bywa pod wptywem $rodkow odurzajacych,

9) posiada i pali papierosy,

10) przywtaszcza cudze mienie,

11) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty,

12) w ciggu semestru ( roku szkolnego) otrzymal nagane dyrektora i nie wykazat
checi poprawy,

13) popadt w konflikt z prawem.

USTALENIA KONCOWE DOTYCZACE OCENY ZACHOWANIA.

1. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzglednia¢ uwagi w klasowym zeszycie
uwag.

2. Uczniowi, ktory otrzymat 3 uwagi wpisane do zeszytu dyzuréw za szczegolnie
niebezpieczne zachowanie podczas przerw obniza si¢ ocen¢ zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klas. zachowania § 15 ust.8. Uczen,
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ktoremu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje
promoc;ji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty § 15 ust.9

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany
zapozna¢ z powyzszymi zasadami WO zachowania:
1) Uczniéw — na jednej z poczatkowych lekcji wychowawczych,
2) Rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

5. Uczen 1 jego rodzice musza by¢ powiadomieni o planowanej ocenie zachowania na
tydzien przed klasyfikacja.

6. W przypadku szczegdlnie razacych wykroczen i1 zachowan nie stosuje si¢
powyzszego regulaminu, decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 61
SPRAWDZIAN DLA UCZNIOW KLASY VI

Szczegolowe ustalenia dotyczgce sprawdzianu regulujg przepisy zawarte w:

- ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

- rozporzgdzeniu MEN 7z 25 czerwca 2015r. W sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu przeprowadzania sprawdzianu,

- coroczne komunikaty Dyrektora CKE w sprawie dostosowania sposobu
i warunkow przeprowadzenia sprawdzianu klas V1,

- informacja o sposobie organizowania i przeprowadzenia sprawdzianu
na kazdy kolejny rok szkolny.
ROZDZIAL XI

SYMBOLE SZKOLNE. DOKUMENTACJA SZKOLNA
§ 62

1. Szkota ma wlasny sztandar, hymn szkoty oraz ceremoniat szkolny.
2. Na ceremoniat szkolny sktada sig:
1) $lubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;
2) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkote klasy szoste klasom

pigtym

§ 63

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada sztandar oraz ceremonial szkolny, hymn szkoty.

§ 64

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi,
obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 65

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada
Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moZe wystgpi¢ Dyrektor
Szkoly i Rada Pedagogiczna (7 skladu).

3. Przyczyng zmiany Statutu Stkoly mogq by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna  inicjatywa  zmierzajgca  do  wprowadzenia  rozwigzan
usprawniajgcych prace Szkoly.

4. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst
Statutu Szkoly.

5. Dyrektor Szkoly zapewnia moZliwosé zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly
wszystkim czlonkom spolecznosci szkolnej.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spojnosé Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byl jui wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie
projekt nowego Statutu.

§ 66

Statut szkoly w jednolitym brzmieniu zatwierdzony zostal na posiedzeniu rady
pedagogicznej w dniu 27.08.2015 roku.

§ 67

Zalacznikami do Statutu szkoty i jego integralng czgscig sa:
1. Program wychowawczy i profilaktyczny.

2. Regulamin dzialalnos$ci rady pedagogiczne;.

3. Regulamin dzialalno$ci rady rodzicow.

4. Regulamin dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego.

5. Zasady rekrutacji.
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