RAPORT Z EWALUACJI

WEWNETRZNEJ

PRZEPROWADZONEJ W PSP NR 1 W PIONKACH

W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

Wymaganie 7: Nauczyciele wspoéipracuja w planowaniu

i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Cele ewaluacji:

Zbadanie czy nauczyciele wspotdziatajg i wspomagajg siebie
nawzajem w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu procesow edukacyjnych.

Zbadanie, czy nauczyciele wspolnie rozwigzujg problemy,
doskonalg metody i formy wspotpracy, pomagajg sobie
nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Informacje o populacji objetej badaniem.

W badaniu wzieto udziat nauczycieli oraz dyrektor szkoty. Odpowiadali oni na pytania,
dotyczace form i sposobow wspodtpracy, zaangazowania w planowaniu i realizowaniu
proceséw edukacyjnych oraz korzysci wynikajacych z tej wspotpracy.



PYTANIA KLUCZOWE:

1. W jaki sposéb wspdlpraca nauczycieli w ramach zespolow przedmiotowych wplywa
na doskonalenie i efekty pracy nauczgyciela?

2. W jakim stopniu nauczyciele sq zaangaiowani w planowanie i doskonalenie
procesow edukacyjnych?

3. Jakiego rodzaju dziatania podejmujg wspdlnie w celu lepszej organizacji i realizacji
procesow edukacyjnych?

4. Na czym polega wzajemna pomoc nauczycieli w ewaluacji i doskonaleniu wlasnej

pracy?

WSKAZNIKI:

1. W szkole funkcjonujq zespoly przedmiotowe. Wspolpraca nauczycieli na WDN
wplywa na podniesienie pracy szkoly i korzystnie oddzialuje na rozwdj uczniow.

2. Nauczyciele aktywnie uczestniczg w tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych,
dzielg si¢ wiedzq i doswiadczeniem, pomagajgc sobie nawzajem.

3. Organizacja i realizacja procesow edukacyjnych jest wynikiem wspolnych dziatan
nauczycieli.
Nauczyciele wspolnie rozwiqzujg problemy, doskonalg metody i formy pracy.

4. Wzajemna pomoc nauczycieli w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy polega na
wspolnym analizowaniu wynikow ewaluacji wewnetrznej.

METODY BADAWCZE:

- Ankietowanie: kwestionariusz ankiety-wszyscy nauczyciele
- wywiad: dyrektor oraz liderzy zespotow przedmiotowych-kwestionariusz ankiety
- analiza jakosciowo- ilosciowa dokumentacji wewnqtrzszkolnej

ODBIORCY:
- Nauczyciele-( przewodniczqgcy zespotow przedmiotowych i cztonkowie Rady Pedagogicznej)

- dyrektor szkoly
Wstep
Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w szkole
dotyczace] wspotpracy nauczycieli w planowaniu 1 realizowaniu proceséOw edukacyjnych. W
trakcie ewaluacji zbierano informacje pochodzace z trzech Zrédetl: ankiet przeprowadzonych
wsrod nauczycieli, wywiaddéw z przewodniczacymi zespoldw przedmiotowych oraz wywiadu

z dyrektorem szkoty.



Na podstawie zebranych danych sporzadzono ponizszy raport, w ktdrym przedstawiono
wyniki badan oraz wnioski do dalszej bardziej efektywnej pracy, zmierzajacej do

podniesienia jakosci pracy szkoty.

PREZENTACJA WYNIKOW EWALUACJI NA PODSTAWIE
PRZEPROWADZONYCH ANKIET I WYWIADU.

Analiza wywiadu z przewodniczacymi zespolow

Celem wywiadu bylo zebranie informacji na temat zaangazowania nauczycieli w
planowanie 1 doskonalenie zachodzacych proceséw edukacyjnych. Wywiad zostat
przeprowadzony z przewodniczacymi zespotdéw, tj. nauczania zintegrowanego, przedmiotow
humanistycznych, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, jezykowych i wychowania

fizycznego.
1. W jaki sposob dokumentowana jest praca zespolow?

Przewodniczacy zespoléw po opracowaniu plandw pracy dokumentuje ich realizacje w
formie sprawozdan z kazdego spotkania zespolu oraz rocznych sprawozdan z realizacji planu
pracy, ktore odczytywane sa na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowujacym prace
szkoty. Ponadto referaty, prezentacje i opracowane sprawdziany przez nauczycieli zespolu

gromadzone s3 w dokumentacji zespotu.

2. W jakim zakresie wykorzystywane sg efekty pracy zespolow?

Efekty pracy zespotdéw wykorzystywane sa do podnoszenia jakosci ksztalcenia,
wspolpracy miedzy przedmiotowej, organizacji imprez szkolnych czy konkursow,
niwelowanie biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych, promocji szkoty,

opracowywania sprawdziandw 1 kart pracy na zajecia dodatkowe, wymiany doswiadczen. Na



spotkaniach zespolow nauczyciele opracowuja rozktady nauczania. Ponadto doskonalone sa
umiejetnosci ucznidow w zakresie rozumowania 1 wykorzystywania wiedzy w praktyce. Efekty
pracy zespotow sa takze wykorzystywane do przygotowania uczniow do sprawdzianéw po

klasie VI, do wszelkiego rodzaju zawodow sportowych.

3. Jakie akty prawne reguluja funkcjonowanie zespotu?
Przewodniczacy zespotow wymieniali nastepujgce akty prawne:

[ ] Rozporzadzenie MEN,
[] Karta Nauczyciela,

[] Statut Szkoty

[] podstawa programowa

4. Kogo zespoly informujg o efektach swojej pracy?

Zespoty przedmiotowe informujg o efektach swojej pracy Rade Pedagogiczng, Dyrektora
szkoty poprzez opracowanie sprawozdania z dziatalnos$ci zespotu, a takze ucznidow, rodzicow,

srodowisko lokalne i metodyka.
5. W jaki sposob zespoly informuja o efektach swojej pracy?

Zespoty informuja o efektach swojej pracy poprzez opracowanie sprawozdan z
dzialalnoséci zespolu, poprzez stron¢ internetowa szkoly, w trakcie spotkan z rodzicami,
protokoty, pras¢. Cztonkowie zespolu prezentuja referaty, opracowuja sprawdziany, cickawe
zajecia. Materialy z tych spotkan s3a dostepne dla zainteresowanych nauczycieli w

dokumentacji danego zespotu.

6. W jaki sposéb wspoélpraca nauczycieli na WDN wplywa na podniesienie jakosci pracy

szkoly?

Wspotpraca nauczycieli na WDN wptywa na podniesienie jakosci pracy szkoty, gdyz
nauczyciele wymieniaja si¢ doswiadczeniami, co z kolei pozwala osigga¢ lepsze wyniki
dydaktyczne 1 wychowawcze. Uczniowie osiagaja wysokie wyniki w nauce, konkursach,

zawodach. Nauczyciele pordwnuja i analizuja wyniki ucznidow, tym samym podnoszona jest



efektywnos$¢ nauczania. Ponadto wspodtpraca nauczycieli pozwala korelowaé tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych 1 pozwala niwelowac pojawiajace si¢ problemy, z ktorymi borykaja
si¢ uczniowie na poszczegolnych przedmiotach. Uczgc si¢ od siebie nawzajem nauczyciele
wplywaja na podniesienie jako$ci pracy szkoly. Wszystkie dziatania nauczycieli wptywaja si¢
pozytywny wizerunek szkoly w $rodowisku lokalnym. Nauczyciele na WDN omawiaja
biezace problemy, przygotowuja zestawy sprawdziandow, ¢wiczen. To wilasnie wptywa na

jakos¢ edukacji 1 wychowania.

Kolejnym ze sposobow pozyskania informacji na temat ewaluowanego wymagania bylo
przeprowadzenie wywiadu 7 dyrektorem szkoly. Celem wywiadu bylo zebranie informacji na
temat zaangaiowania naucgycieli w planowanie i doskonalenie zachodzgcych procesow

edukacyjnych. Uzyskano nastgpujgce odpowiedzi.

1. Czy w zarzadzanej przez Pana szkole nauczyciele dziela si¢ wiedza i
doswiadczeniami?

Odpowiedz: Tak, nauczyciele dzielg si¢ wiedzg i doswiadczeniem, przyktadem modelowym
jest zespdt samoksztatceniowy edukacji wczesnoszkolnej. Pozostale zespoty powinny
zintensyfikowac prace w tym zakresie.

2. W jaki sposéb nauczyciele wspieraja si¢ wzajemnie w organizacji i realizacji
procesow edukacyjnych?

Odpowiedz: Nauczyciele wspierajg si¢ wzajemnie w organizacji 1 realizacji procesow
edukacyjnych poprzez dzielenie si¢ wiedza i1 do$§wiadczeniem w ramach zespotéw
samoksztalceniowych 1 zadaniowych, organizacj¢ imprez szkolnych, wspdlne ustalenia
wynikOw oceniania i opracowania dokumentéw szkolnych, testow, sprawdzianéw, oraz
poprzez wymiang opinii podczas rad pedagogicznych.

3. Czy i w jakim stopniu nauczyciele wykorzystuja w swojej dzialalnosci dydaktyczno
-wychowawczej wnioski wyplywajace ze wspolpracy?

Odpowiedz: Wnioski wyptywajace ze wspoOtpracy nauczyciele wykorzystuja dzielac sie
wiedzg wynikajaca z uczestnictwa w roznych formach doskonalenia zawodowego. Nalezy
jednak potozy¢ wigkszy nacisk na wymiane do$§wiadczen np. poprzez lekcje kolezenskie i
wspodlne analizowanie metod i form pracy.

4. Jakie dzialania wspdlnie podejmuja nauczyciele i jak Pan ocenia ich wspélprace?

Odpowiedz: Dziatania, ktore wspolnie podejmuja nauczyciele to: organizacja zespotoéw
samoksztalceniowych 1 zadaniowych, wzorcowa wspolpraca przy organizacji imprez
szkolnych, wspdlne ustalenia wymagan w stosunku do ucznidw z obnizonymi wymaganiami.
Nalezy wigksza uwage poswigci¢ wspolnej analizie problemow wychowawczych i



dydaktycznych poszczegdlnych ucznidéw i klas 1 wspdlnej realizacji programow.
5. Jakie efekty wspolpracy zespolowej sa widoczne w praktyce szkolnej?

Odpowiedz: Zadowalajaca praca zespotdéw samoksztatceniowych 1 zadaniowych, $wietna
organizacja imprez szkolnych, oraz programdéw edukacyjnych i wychowawczych, dobre
relacje z rodzicami wskutek przekazywania sobie wszystkich spostrzezen z pracy z dzie¢mi,
dobra atmosfera pracy w szkole, oraz wzajemne zaufanie nauczycieli.



Analiza Ankiety dla nauczycieli

1. Opis prowadzonych badan.

W badaniach ankietami wzielo udzial 35 nauczycieli PSP Nr 1 w Pionkach. Przed
przystgpieniem do wypelnienia ankiet, badani zostali poinformowani o zasadach i formach
"ankietowania'', czyli o anonimowosci ankiety, jej celach, poproszeni o wiarygodnosé i

wybor odpowiedzi wlasciwych. Ankieta zawierata 8 pytan zamknigtych.

II. Analiza ankiety.
W odpowiedzi na pytanie 1.

W pracach jakich zespolow/komisji bierze Pan/Pani udzial?

1.
2.
. komisje nadzorujace konkursy przedmiotowe 37,1%

. zespo6t ds. statutu, programu wych. i profilaktyki 22,8%
. zespo6t ds. badania wynikéw nauczania 17,1%

. zespo6t ds. projektow edukacyjnych 8,6%
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zespoly przedmiotowe 85,7%
zespoly ewaluacji 65,7%

W pracach jakich zespotéow/komisji bierze Pan/Pani udziat?

zespot ds. projektow edukacyjnych

ds. badania wynikéw nauczania

zespot ds. statutu, programu wych. i profilaktyki
komisje nadzorujgce konkursy przedmiotowe
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W odpowiedzi na pytanie 2.

Jakie dokumenty organizujace prace szkoly opracowales/as ze wspolpracy z innymi

nauczycielami?

03N DNk~ W~

. testy kompetencji 57,1%

. WSO 42,9%

. program wychowawczy 31,4%
. program profilaktyki 22,9%

. programy autorskie 22,9%

. analiza wynikow egzaminu wewngtrznego 20%
. Statut Szkoty 11,4%
. inne (procedury bezpieczenstwa, kryteria ocen) 5,7%




Jakie dokumenty organizujace prace szkoty opracowates/as ze
wspotpracy z innymi nauczycielami?

W odpowiedzi na pytanie 3.

W jakim stopniu Pan / Pani jest zaangazowana w prace ww. zespolow?
1. w znacznym stopniu 91,4%

2. w niewielkim stopniu 2,9%

3. trudno powiedzie¢ 2,9%

4. w ogoble 0%

W jakim stopniu Pan / Pani jest zaangazowana w prace ww. zespotow?
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W odpowiedzi na pytanie 4.




Jaka forma wspoélpracy najbardziej Panstwu odpowiada?

1. wymiana doswiadczen 94,2%
2. rozmowa, dyskusja 85,7%
3. organizacja imprez szkolnych 48,6%
4. organizacja wycieczek 37,1%
5. praca w zespotach 1 komisjach 28,6%
6. dzielenie si¢ obowigzkami 28,6%
7. organizacja konkursow 28,6%
8. praca w matych grupach 14,3%

Jaka forma wspétpracy najbardziej Panstwu
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W odpowiedzi na pytanie 5

Czy wykorzystuje Pan/Pani wnioski z analizy wynikow ksztalcenia?
1. tak 82,9%

2. czasami 2,9%

3.nie 0%

Czy wykorzystuje Pan/Pani wnioski z analizy wynikow ksztatcenia?

nie '
czasami '

tak

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

W odpowiedzi na pytanie 6.




Jakie dzialania podejmowal/la Pan/Pani z innymi nauczycielami?
1. uroczystosci szkolne 1 sSrodowiskowe 85,7%

2. wycieczki, kino, teatr 82,9%

3. konkursy szkolne 1 poza szkolne 68,6%

4. zbiorki, akcje charytatywne 65,7%
5
6
7
8
9

1

testy kompetencji i sprawdziany 60%
uroczystosci klasowe 48,6%
dostosowanie wymagan  22,9%
zawody sportowe 17,1%

0. inne (projekty edukacyjne) 2,9%

. dyskoteki, zabawy 65,7%

lakie dziatania podejmowat/ta Pan/Pani z innymi nauczycielami?

inne (projekty edukacyjne)
zawody sportowe

dostosowanie wymagan
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dyskoteki, zabawy
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konkursy szkolne i poza szkolne

wycieczki, kino, teatr

uroczystosciszkolne i srodowiskowe
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W odpowiedzi na pytanie 7.

Czy Pana/Pani zdaniem wspoélpraca nauczycieli wplywa na lepsze wyniki ksztalcenia?
1. tak 94,3%

2.raczej tak  5,7%

3. raczejnie 0%

4.nie 0%

Czy Pana/Pani zdaniem wspdtpraca nauczycieli wplywa na lepsze wyniki
ksztatcenia?
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W odpowiedzi na pytanie 8.

Czy Pana/Pani zdaniem zmiany dotyczace przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje
w wyniku wspolnych ustalen miedzy nauczycielami?




1. tak 79,7%
2.raczej tak  20,3%
3.raczejnie 0%
4.nie 0%

II1. Wnioski.

Wyniki ankiety pokazuja, ze nauczyciele najchetniej pracuja w zespotach przedmiotowych,
opracowuja testy kompetencji i s3 w znacznym stopniu zaangazowani w prac¢ roéznorodnych
zespolow. Jako formy wspdlpracy najbardziej odpowiadaja im: wymiana doswiadczen,
rozmowa 1 dyskusja. Analizy wynikow nauczania najczesciej dokonuja w formie
sprawdzianow 1 testow. Do dalszej pracy wykorzystuja wnioski z analizy wynikow
ksztalcenia. Podejmujg réwniez chetnie wspolne dziatania z innymi nauczycielami
tj. organizacje uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych, organizacje wycieczek, konkursy,
akcje charytatywne. Nauczyciele uwazaja, ze wspolpraca migdzy nimi wpltywa na lepsze
wyniki ksztalcenia. Sg jednak przekonani do tego, ze zmiany dotyczace przebiegu procesoOw
edukacyjnych nast¢puje w wyniku wspolnych ustalen miedzy nimi.

Analiza ankiety dla nauczycieli stazystow i kontraktowych
Ankiete t¢ wypetnito 2 nauczycieli. Zawierala 6 pytan.
1.Jaki jest Pani/Pana stopien awansu zawodowego?
a) stazysta-1 osoba
b) kontraktowy — 1 osoba

2. Czy w swojej pracy otrzymuje Pani/Pan wsparcie i pomoc Ze strony innych nauczgycieli?
Jesli tak, to jakiego rodzaju?



a) tak - 2 os.
(konsultacje, rozmowy, rady, pomoce dydaktyczne, wskazéwki do pracy)
b) nie- 0 0oséb

3. Do kogo najczesciej zwraca sie Pani/Pan o pomoc w rozwigzywaniu problemow, na jakie
napotyka Pani/Pan w codziennej pracy?

- do opiekuna stazu - 2 os.

- do nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu - 1 os.

- do innych nauczycieli starszych stazem- 1 osoba

4. W jakich sprawach liczy Pani/Pan najbardziej na pomoc starszych koleZanek i kolegow?
- dydaktyczne - 1 os.

- wychowawcze - 2 os.

- opiekuncze-0 os.

- organizacyjne — 0 os.

5. Czy uwaza Pani/Pan, Ze pomoc i wsparcie starszych staiem nauczycieli jest elementem
niezbednym dla zdobycia doswiadczenia w swojej pracy?

- tak - 2 os.
- nie — 0 os.
6. Czy dokonuje Pani/Pan bieZgcej analizy i ewaluacji swojej pracy?

- tak - 1 os. (poprzez analize dokumentoéw, kart pracy dzieci, obserwacje uczniow, rozmowy
z rodzicami 1 innymi nauczycielami, wymian¢ do§wiadczen)

- czasami - 1 os.
- nie — 0 os.

Podsumowanie: Ankieta dotyczyta wspoipracy nauczycieli mtodszych stazem z pozostalymi
nauczycielami, oraz pomocy, jakiej moga oni uzyska¢ od nich. Nauczyciele Ci pozytywnie
oceniali wsparcie 1 pomoc ze strony innych nauczycieli. Najczesciej zwracali si¢ o pomoc w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych do opiekuna stazu, oraz
nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu. Uwazaja, iz pomoc i wsparcie starszych
stazem nauczycieli jest niezbednym elementem dla zdobycia do§wiadczenia w swojej pracy i
dokonania prawidlowej analizy 1 ewaluacji swojej pracy.



Analiza ankiety dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych.
Kwestionariusz ten wypetito 33 nauczycieli. Ankieta zawierata 5 pytan.

1. Czy planuje Pani/Pan swoje dziatania podejmowane w szkole wspdlnie z innymi
naucgycielami?

a. zdecydowanie tak - 26 os.
b. raczej tak - 7 os.
c. nie - 0 os.

2. Czy uwaZa Pan/Pani, Ze realizowane projekty na terenie szkoly sprzyjajg wspolpracy
nauczycieli?

a. zdecydowanie tak - 24 os.
b. tak - 9 os.

c. raczej nie - 0 os.

d. nie - 0 os.

3. Czy porozumiewa si¢ Pani/Pan 7 innymi nauczycielami w kwestiach zmian dotyczgcych
przebiegu procesow edukacyjnych?

a. tak - 31 os.

b. nie - 0 os.

c. czasami - 2 0s.

4. Czy dokonuje Pani/Pan bieigcej analizy i ewaluacji swojej pracy?
a. tak - 31 os.

b. nie - 0 os.

C. czasami - 20s.

Jesli tak, to w jaki sposdb:
- ankiety dla uczniéw - 3 os.
- testy - 13 os.

- sprawdziany - 18 os.

- obserwacje - 13 os.



- karty pracy - 4 os.

- ocena opisowa - 2 0s.

- analiza osiggnie¢ szkolnych - 1 os.

- sondaze - 1 os.

- diagnoza pedagogiczna - 1 os.

- wywiady - 1 os.

- monitorowanie podstawy programowej - 3 os.

- rT0ZMowY z uczniami/rodzicami/nauczycielami - 4 os.

- udoskonalenie narzedzi i pomocy dydaktycznych - 1 os.

- poprzez porownanie tematyki w poszczegolnych klasach - 1 os.

- korzystanie z przekazoéw internetowych w poszukiwaniu wiedzy z zakresu przedmiotu i
wiedzy ogolnej - 2 os.

5. Czy korzysta Pani/Pan z pomocy koleianek i kolegow z zespolu w rozwigzywaniu
problemow, na ktore napotyka Pani/Pan w szkole?

a. czesto - 25 os.

b. czasami - 8 os.

c. rzadko - 0 os.

d. nigdy - 0 os.

Jesli tak (punkty a, b, c), to w jakich sytuacjach (prosze podaé przyktady)
- problemy wychowawcze z uczniami - 15 os.

- relacje z rodzicami - 1 os.

- przygotowanie sprawdzianow /testow/ konkursoéw - 5 os.

- wspotpraca z rodzicami - 1 os.

- sposob realizacji niektorych problematycznych zadan - 2 os.
- przy realizacji projektéw szkolnych - 3 os.

- wymiana materiatow dydaktycznych - 3 os.



- przygotowanie ankiet - 1 os.

- wymiana do$wiadczen w rozwigzywaniu konfliktow klasowych - 1 os.
- T0ZMOowYy - 2 0s.

- konsultacje - 2 os.

- wymiana do$wiadczen - 3 os.

- omawiane s3 sposoby dziatan zachecajacych ucz. do czytania ksigzek i1 korzystania
z biblioteki - 1 os.

- organizowanie konkursow czytelniczych, lekcji bibliotecznych - 1 os.

- omawiane sg sposoby zachecenia ucz. do aktywnosci lekcyjnej 1 pozalekcyjnej - 1 os.
- rozdzielamy zadania - 1 os.

- aktywizujemy zespot uczniow i rodzicow - 1 os.

- ustalamy z nauczycielami jednakowe kryteria w stosunku do ucznidw dot. egzekwowania
zwrotu przetrzymywanych ksigzek z biblioteki - 1 os.

Podsumowanie: Na podstawie przeprowadzonej ankiety wsrod nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych stwierdzono, Ze:

- Wiekszos¢ nauczycieli wspolnie z innymi nauczycielami doktadnie planuje podejmowane
dziatania w szkole,

- W kwestiach zmian dotyczqcych przebiegu procesow edukacyjnych nauczyciele
porozumiewajq sie z innymi nauczycielami,

- Wszyscy dokonujq biezgcej analizy i ewaluacji swojej pracy. Najczesciej wymieniana forma
to: obserwacja, testy, rozmowa z uczniami, monitorowanie podstawy programoweyj.

- Nauczyciele chetnie korzystajg z pomocy swoich kolezanek i kolegow z zespolu w
rozwigzywaniu problemow, ktore napotykajg w szkole. Wymieniane sytuacje to: problemy
wychowawcze z uczniami, przygotowanie sprawdzianow, testow, konkursow, realizacja
projektow  szkolnych, wymiana materiatow dydaktycznych i wymiana doswiadczen
zawodowych.

WNIOSKI I ZALECENIA Z EWALUACJI WEWNETRZNEJ.

WNIOSKI:
1. Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg i wspierajg si¢ w dziataniach edukacyjnych i
wychowawczych, chetnie wymieniaja si¢ swoimi do$wiadczeniami z innymi
nauczycielami.



2. Wspdlpraca nauczycieli na WDN korzystnie wptywa na podniesienie jakosci pracy
szkoty oraz korzystnie oddziatuje na rozw¢j uczniow.

Nauczyciele wspolnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy pracy.

3. Zmiany dotyczace przebiegu procesow edukacyjnych nastepujag w wyniku wspdlnych
ustalen miedzy nauczycielami.

4. Nauczyciele wspierajg sie¢ 1 wspoOldziatajg w organizacji i analizie procesow
edukacyjnych. Wspolpraca ta dotyczy wymiany doswiadczen zawodowych,
doskonalenia warsztatu pracy, wskazowek do pracy z uczniem, wyboru szkolnego
zestawu programOw 1 podrgcznikow, organizacji wycieczek, imprez szkolnych i
srodowiskowych, warsztatow 1 szkolen.

5. Wzajemna pomoc nauczycieli w ewaluacji i doskonaleniu wlasnej pracy polega na
wspolnym analizowaniu wynikow ewaluacji wewngtrzne;.

6. Nauczyciele wspolnie planuja dziatania w szkole, opierajac si¢ na analizie efektow
pracy zespotow, wzajemnie sobie pomagajag 1 wspierajg si¢ W rozwigzywaniu
pojawiajacych sie w szkole problemow.

ZALECENIA:
- Nalezy zwigkszy¢ zaangazowanie niektorych nauczycieli w prace zespotow, gdyz nie
WSszyscy w rOownym stopniu angazuja si¢ w ich prace.
- Systematycznie 1 kompleksowo prowadzi¢ dokumentacj¢ z pracy zespotow.

- Nalezy poprawi¢ zespotowe dziatanie nauczycieli w pracy nad ewaluacjg wewnetrzng.

- W dalszym stopniu kontynuowaé wspolprace wsrod nauczycieli celem dalszej poprawy
efektywnosci pracy szkoty.

W oparciu o sporzqdzonq analize zespol ewaluacyjny stwierdza, Ze wymaganie 7:
» Nauczgyciele wspolpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych” szkota
spetnita na poziom B.

Zespot ds. ewaluacji:

Beata Ornat

Beata Lenarczyk
Sylwia Janicka-Dolega
Matgorzata Hajnrych
Anita Grzywacz

Piotr Wrochna



